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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
11. Приватний вищій навчальний заклад «Міжнародна академія екології та

медицини» (далі - «Академія») утворений «12» вересня 2011 року в організаційно-
правовій формі Приватної організації (установи, закладу) - є самостійним господарюючим
суб'єктом з правами юридичної особи, яка здійснює свою діяльність відповідно до
законодавства України, цього Статуту, який являється його установчим документом.

12. Академія є неприбутковою організацією, установою, закладом (неприбутковим
приватним вищім навчальним закладом), основною метою якого є задоволення потреб
громадян України, осіб без громадянства та іноземних громадян у сфері отримання вищої
освіти, а також реалізація мети (цілей, завдань), концепції, стратегічних завдань та напрямів
освітньої та інших видів діяльності, визначених його Статутом (установчими
документами).

1.3. Академія є власником майна та грошових коштів, переданих їй учасниками,
одержаних доходів, а також іншого майна, набутого на підставах, що не заборонені
законом.

14. Академія має круглу печатку, штампи, інші печатки та бланки зі своїм
найменуванням, власний товарний знак, емблему та інші реквізити.

15. Академія має самостійний баланс, банківські рахунки у національній та
іноземній валюті.

1.6. Академія діє на принципах повного господарського розрахунку, самоокупності,
самофінансування та самостійно відповідає за результати своєї діяльності та виконания
своїх зобов'язань. Академія відповідає за своїми зобов'язаннями всім закріпленим за нею
майном, на яке відповідно до закону може бути звернено стягнення на вимогу кредиторів.

1.7. Академія має право від свого імені здійснювати правочини, набувати майнових
та особистих немайнових прав, виступати як позивач та відповідач у суді, господарському
та третейському суді.

1.8. Повне найменування Академії:
1.8.1.українською мовою: ПРИВАТНИЙ ВИЩІЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД

«МІЖНАРОДНА АКАДЕМІЯ ЕКОЛОГІЇ ТА МЕДИЦИНИ»;
1.8.2.англійською мовою: РЕТУАТЕ НІСНЕК ЕРОСАТІОМАІ, ІМ5ТІТОТІОМ

«ІМТЕКМАТІОМАІ, АСАРЕМУ ОЕ ЕСОТОСУ АМЮ МЕРІСІМЕВ».
1.9. Скорочене найменування Академії:
1.9.1. українською мовою: МІЖНАРОДНА АКАДЕМІЯ ЕКОЛОГІЇ ТА МЕДИЦИНИ;
1.9.2. англійською мовою: ІМТЕКМАТІОМАЇ, АСАБЕМУ ОБ ЕСОГОСУ АМР

МЕРІСІХЕ.
1.10, Місцезнаходження Академії: Україна, 04116, м. Київ, вулиця Митрофана

Довнар-Запольського, 7.
1.11. Місія Академії полягає у сприянні сталого розвитку суспільства, підготовці

фахівців для післявоєнного відновлення України, впровадженню інновацій та зміциенню
соціальної єдності.

1.12, Візія Академії: Міжнародна академія екології та медицини -- провідний освітній
і науковий центр, що об'єднує інтелектуальну еліту України для вирішення важливих
соціальних, економічних та культурних проблем громади. Наша мета - - бути академією,
яка надихає, створює нові знання, впроваджує інновації та формує відповідальних громадян
із глобальним мисленням та глибоким розумінням локальних потреб. Особливу увагу ми
приділяємо підготовці професіоналів, які сприятимуть післявоєнному відновленню
України, розбудові інфраструктури, економіки та культури, зміцненню демократичних
цінностей і міжнародної співпраці.

1.13. Цілі Академії в сфері якості:
- постійне підвищення якості освіти і освітніх послуг Академії, за рахупок

удосконалення освітніх програм, методів роботи, підвищення кваліфікації персоналу,
розвитку матеріально-технічної бази, забезпечення принципів відкритості і доброчесності;

2



- розширення сфери своєї діяльності з метою найбільш повного задоволення
споживачів освітніх послуг;

- | практична реалізація державної політики в сфері освіти і науки в межах наданих
повноважень;

- поліпшення результативності та ефективності системи управління якістю за
рахунок реалізації запланованої діяльності, забезпечуючи об'єктивність, незалежність та
неупередженість в роботі у відповідності з розробленими процедурами, нормативними
документами, чинними в Україні, законодавчими та регламентуючими вимогами;

- застосування системного підходу до управління процесами та постійне
поліпшення рейтингових показників діяльності на основі об'єктивних вимірювань;

- залучення всього персоналу до управління процесами діяльності Академії,
стимулювання нововведонь, відзначення досягнень, винагородження;

- забезпечення постійного аналізу даних та інформації, які стосуються системи
управління якістю;

- спрямування отриманих коштів та/або майна у повному обсязі виключно для
фінансування його Статутної діяльності для розвитку Академії і забезпечення її ресурсами
для здійснення поставлених завдань за Статутними видами економічної діяльності.

2. КОНЦЕПЦІЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
21. Основною метою освітньої діяльності Академії є забезпечення високої якості

освітнього процесу для надання особам, які навчаються, знань, умінь та навичок на рівні
найкращих світових стандартів відповідно до потреб суспільства та ринку, формування
високоосвіченої людини, громадянина і фахівця, сприяння громадянській та професійній
саморсалізації викладачів і студентів.

22. Невід'ємною складовою освітньої діяльності Академії є наукова, науково-
технічна та інноваційна діяльність, яка провадиться з метою інтеграції наукової, освітньої
і виробничої діяльності в системі вищої освіти. Провадження наукової і науково-технічної
діяльності Академією є обов'язковим,

2.3. Основними принципами освітньої діяльності Академії є:
- нерозривність процесів навчання, науково-дослідницької і інноваційної діяльності:
- гуманізм, демократизм, пріоритетність загальнолюдських духовних цінностей;
- забезпечення конкурентоспроможності завдяки високій якості освіти:
- побудова освітніх програм па компетентній основі відповідно рівнів Національної

рамки кваліфікацій;
- забезпечення освітнього середовища згідно принципів академічної доброчесності:
- незалежність освітньої діяльності Академії від впливу політичних партій та

релігійних організацій;
- доступність для кожного громадянина усіх форм і типів освітніх послуг, які

надаються Академією;
- рівність умов кожної людини для повної реалізації її здібностей, таланту,

всебічного розвитку;
- забезпечення належної та об'єктивної оцінки набутої кваліфікації;
- сприяння, у тому числі завдяки організації начального процесу, набуттю

студентами професійної кваліфікації;
- сумісність освітніх програм з міжнародними класифікаціями та стандартами вищої

освіти;
- забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками,

у тому числі за ознакою інвалідності;
- забезпечення дотримання принципів академічної доброчесності;
- інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір.
24. Основні цілі реалізації Концепції:
- забезпечення вимог ринку праці, відповідності освітніх програм Академії

потребам держави та суспільства;
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- формування в Академії культури якості як основи конкурентоспроможностіАкадемії та її випускників;
- інтенсифікація | освітнього процесу завдяки широкому  впровадженніоінформаційно-комунікаційних технологій;
- формування в Академії культури академічної доброчесності як основногопринципу освітньої діяльності;
- забезпечення валідності процедур оцінювання;
- формування максимально ефективної системи відбору талановитої молоді нанавчання до Академії;
- запровадження системи мотивації  науково-педагогічних працівників | довдосконалення освітніх програм і забезпечення якості освіти;
- формування стійкої позитивної репутації Академії за всіма освітніми програмамив Україні та за її межами;
- забезпечення довіри ринку праці до присвоєних Академії кваліфікацій;- Зростання ролі Академії на міжнародному ринку послуг завдяки участі уміжнародних програмах академічної мобільності;
- формування суспільних цінностей та духовних орієнтирів в освітньому йнауковому процесах.
2.5. Основними принципами реалізації Концепції є: системність, науковість,

інноваційність, субсидіарність, здійсненність, прозорість, неупередженість,
професіоналізм, корпоративне партнерство, забезпечення зворотних зв'язків міжучасниками освітнього процесу.

Нормативно-правове |та організаційне | забезпечення реалізації | Концецції
здійснюватиметься шляхом розроблення та прийняття в установленому порядку
відповідних нормативних актів, планів і заходів, спрямованих на реалізацію Концепції.2.6. Основні шляхи та способи реалізації Концепції:

Стратегічне завдання: здійснення освітньої діяльності, яка забезпечує підготовку
відповідно до стандартів вищої освіти:

- розробити та запровадити освітні програми виключно на компетептній основі,
перехід до загальносвропейського розуміння змісту галузей освіти, спеціальностей і
предметних галузей;

- здійснення моніторингу тенденцій розвитку світового, у тому числі європейського,
освітньо-наукового простору з метою своєчасного реагування на глобальні виклики, зміниумов і обставин на ришку освітніх послуг, впровадження нових наукових та освітніх
технологій;

- орієнтація освітніх програм на потреби наукових, освітніх та виробничих установ
держави шляхом залучення їх до навчання практичній роботі в сферах професійної
діяльності майбутніх фахівців;

Стратегічне завдання: впровадження сучасних інтегрованих цифрових технологій
та системи управління веб-ресурсами освітніх компонентів в освітній процес

- впровадження дистанційних технологій в освітній процес;
- сприяння набуттю студентами всіх спеціальностей комунікативної компетентності

іноземною мовою на необхідному рівні;
- формування повноцінних англомовних освітніх програм за рівнями бакалавра і

магістра;
Стратегічне завдання: Європейська та міжнародна інтеграція
- розширення участі Академії в міжнародних програмах академічної мобільності (на

рівні студентів і науково-педагогічних працівників);
- формування спільних освітніх програм із університетами-партнерами | для

отримання грантів на здійснення освітньої діяльності;
- запровадження європейських стандартів та принципів забезпечення якості освіти з
урахуванням вимог ринку праці до компетентності фахівців;



- участь Академії в міжнародних рейтингах закладів вищої освіти.Стратегічне завдання: розвиток наукових досліджень
Стратегічне завдання: стандартизація процесів управління якістю та екологічнастандартизація
- розроблення, впровадження, забезпечення функціонування та сертифікаціїсистеми управління якістю діяльності в Академії для підвищення

конкурентоспроможності випускників, удосконалення форм і методів управління якістювідповідно до міжнародного стандарту 150 9001
27. Наукова, науково-технічна та інноваційна діяльність в Академії проводитьсявідповідно до законодавства про освітню, наукову, науково-технічну та інноваційнудіяльність.
2.8. Наукова, науково-технічна та інноваційна діяльність може проводитисьАкадемією, у тому числі через створення нею юридичних осіб, які доводять результатинаукової і науково-технічної діяльності Академії до стану інноваційного продукту та їхподальшої комерціалізації.
2.9. До виконання наукових і науково-технічних робіт в Академії можутьзалучатися науково-педагогічні, наукові і педагогічні працівники, інші працівникиАкадемії, особи, які навчаються в Академії, а також працівники підприємств, устапов таорганізацій.
2.10. Набуття, охорона та захист прав Академії щодо результатів наукової, науково-технічної й інших видів діяльності забезпечуються відповідно до закону. Академія маєправо розпоряджатися майновими правами інтелектуальної власності на об'єкти праваінтелектуальної власності.
2.11. Академія здійснює заходи з впровадження, включаючи трансфер технологій,об'єктів права інтелектуальної власності, майнові права на які вона набула.
2.12. Академія здійснює заходи щодо запобігання академічному плагіату

оприлюдненню (частково або повністю) наукових результатів, отриманих іншимиособами, як результатів власного дослідження та/або відтворенню опублікованих текстівінших авторів без відповідного посилання.
2.13. Розширена Концепція освітньої діяльності схвалюється Вченою радою та

затверджується Ректором з урахуванням положень Статуту, чинного законодавства
України, підзаконних нормативно-правових актів, досвіду вищих навчальних закладів
Європейського союзу.

2.14. Концепція освітньої діяльності затверджується у формі окремого документа зоднойменною назвою.
3. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ УЧАСНИКІВ

3.1. Права учасників Академії:
3.1.1. брати участь в управлінні справами Академії в порядку, визначеному цим

Статутом, крім випадків, встановлених законом;
3.1.2. здійснити відчуження, у тому числі дарування, частки (у тому числі її частини),у Статутному (складеному) капіталі Академії третім особам, в порядку, встановленому

законом та цим Статутом;
3.1.3. переважне право (пріоритет) придбання частки (1 будь-якої частини), яка

відчужується, відступається або дарується, пропорційної до розміру належних їм часток у
статутному капіталі Академії, у порядку, передбаченому Законом України «Про
товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю»;

3.1.4. вийти в установленому порядку зі складу учасників Академії;
3.1.5. заставити свою частку у Статутному капіталі, дотримуючись умов, вказаних узаконодавстві, Статуту та за одноголосним рішенням Загальних зборів учасників;
3.1.6. у разі порушення Академією їх прав звернутися до суду за їх захистом.
3.2. учасники Академії можуть також мати інші права, встановлені Статутом Академії

та законодавством.



3.3. учасники Академії зобов'язані:
3.3.1. дотримуватися вимог Статуту Академії;
3.3.2. виконувати свої обов'язки перед Академією, у тому числі пов'язані з майновоюучастю, а також вносити вклади у розмірі, порядку та засобами, передбаченими СтатутомАкадемії;
3.3.3. не розголошувати комерційну таємницю та іншу інформацію про діяльністьАкадемії, яка має конфіденційний характер;
3.3.4. у випадку розпорядження своїми корпоративними правами отримати згодуінших учасників, зокрема, але не виключно, у випадку продажу, застави, іншоговідчуження належних корпоративних прав;
3.3.5. не здійснювати будь-яких дій на шкоду Академії та не конкурувати з нею.3.4. У випадку, якщо частка Учасника заставлена і настають умови, за яких стягненняможе бути звернене на предмет застави, кредитор такого Учасника зобов'язаний негайноповідомити Академію про настання таких обставин.
3441. Кредитор Учасника має право домовитись з Академією та Учасником-боржником про спосіб та умови виконання звернення стягнення на частку Учасника-боржника, а саме про умови відчуження такої частки. Така частка, за вибором сторін, можеперейти у власність кредитора учасника, бути відчуженою третій особі, вказанійкредитором Учасника, викуплена Академією або викуплена іншим Учасником за ціною,яка вказана у договорі застави такої Частки як вартість заставленої частки. У випадку, якщобажання викупити частку виявило декілька учасників, така частка розподіляється між нимипропорційно їх участі в Академії, У будь-якому випадку кошти, отримані від реалізаціїзаставленої частки, йдуть на погашення вимог кредитора.
3.4.2. У випадку, якщо сторони (кредитор Учасника, Учасник-боржник і Академія) недосягли згоди, як вказано у п. 3.4.1., в такому випадку звернення стягпення на заставленучастку здійснюється у судовому порядку з подальшим її продажом у порядку,

встановленому Законом України «Про товариства з обмеженою та додатковою
відповідальністю» та Законом України «Про виконавче провадження».

3.4.3. Вимоги, встановлоні у п. 3.4., п. 3.4.1. та п. 3.4.2., обов'язково включаються доумов договору застави частки. Відсутність цих умов або встановлення у договорі умов,спрямованих на порушення встановленого вказаними пунктами порядку, можуть бути
підставою для визнання судом договору застави недійсним.

4. ВСТУП НОВОГО УЧАСНИКА ТА ВИХІД УЧАСНИКА АКАДЕМІЇ
4.1. Прийняття нового Учасника до складу учасників Академії відбувається на

Загальних зборах учасників, які визначають порядок вступу, розмір частки та внеску всіх
учасників у статутному капіталі з урахуванням всіх особливостей, що передбачені.

42. Учасник Академії, частка якого у статутному капіталі Академії становить менше50 (п'ятдесят) відсотків, може вийти з Академії у будь-який час без згоди інших учасників.43. Учасник Академії, частка якого у статутному капіталі Академії становить 50(п'ятдесят) або більше відсотків, може вийти з Академії за згодою інших учасників.
44. Рішення щодо надання згоди на вихід Учасника з Академії може бути прийнято

протягом одного місяця з дня подання Учасником заяви.
4.5. Якщо для виходу Учасника необхідна згода інших учасників, він може вийти з

Академії протягом одного місяця з дня надання такої згоди останнім Учасником, якщо
менший строк не визначений такою згодою. Відсутність бажання учасників скористатись
переважним правом купівлі відчужуваної частки може підтверджуватись протоколом
засідання Загальних зборів, до порядку денного якого повинно включатись питання про
надання згоди на відчуження такої частки третій особі. Наявність згоди на відчуження
частки третій особі і є підтвердженням відсутності бажання учасників скористатись
переважним правом купівлі відчужуваної частки.

4.6. Учаспик вважається таким, що вийшов з Академії, з дня державної реєстрації
його виходу. Вихід Учасника, внаслідок якого в Академії не залишиться жодного Учасника,
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забороняється.
47. Академія зобов'язана протягом одного року з дня, коли вона дізналася чи маладізнатись про вихід Учасника, виплатити такому колишньому учаснику вартість йогочастки.
4.8. Вартість частки учасника визначається виходячи з сукупності всіх частокучасників Академії пропорційно до розміру частки такого Учасника.
4.9. За погодженням Учасника Академії, який вийшов, зобов'язання зі сплатигрошових коштів може бути замінено зобов'язанням із передачі іншого майна, але пебільше номінальної вартості його внеску.
4.10. Академія виплачує Учаснику, який вийшов з Академії, вартість його частки абопередає майно лише пропорційно до розміру оплаченої частини частки такого Учасника.

5. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ
5.1. Статутний капітал Академії становить 15000 гривень (п'ятнадцять тисячгривень 00 копійок).
5.2. Вкладом учасників до Статутного капіталу Академії можуть бути кошти, цінніпапери, інші речі, майнові права, будинки, споруди, обладнання, якщо інше не встановленочинним законодавством.
53. Грошова оцінка майнового вкладу Учасника визначається Загальнимизборами учасників.
5.4. | Зменшення розміру Статутного капіталу здійснюється у випадках та впорядку, визначеному чинним законодавством;
5.5. Збільшення Статутного капіталу Академії здійснюється після внесенняучасниками Академії своїх вкладів в повному обсязі;
5.6. Статутний капітал Академії вважається зміненим після реєстрації відповіднихзмін до даного Статуту в порядку, встановленому законодавством і цим Статутом.

6. СТРУКТУРА, ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ АКАДЕМІЇ ТА ЇХ
ПОВНОВАЖЕННЯ

61. Органами управління Академії є: Загальні збори учасників, Президент, Ректорта Вчена рада.
6.1.1.Структурні підрозділи | Академії (філії, представництва, відокремленіструктурні підрозділи, інші структурні підрозділи, які створюються | для Статутної(господарської) діяльності, у тому числі поза основним місцем знаходження і реєстраціїАкадемії), утворюються відповідно до чинного законодавства України в порядку, щовизначений цим Статутом. Структурні підрозділи Академії функціонують згідно зокремими положеннями, які розробляються відповідно до чинного законодавства України.

Положення про структурні підрозділи Академії (філії, представництва, відокремлені
структурні підрозділи, інші структурні підрозділи, які створюються | для Статутної
(господарської) поза основним місцем знаходження і реєстрації Академії) затверджуються
рішенням учасника Академії. Положення про організацію діяльності всіх інших
структурних підрозділів затверджуються Ректором Академії за погодженням Президента.

6.1.2.Основними структурними підрозділами Академії є: навчально-наукові
інститути (надалі - «ННІ»), факультети, кафедри, відділи. Ректор своїм письмовим
рішенням (наказом, іншим письмовим розпорядчим документом тощо) може створювати,
ліквідовувати, змінювати підпорядкування цих структурних підрозділів Академіївиключно за погодженням з Президентом.

6.2. Загальні збори учасників.
- | Загальні збори учасників є вищим органом управління Академією. Загальні збори

учасників мають повноваження вчиняти будь-які дії стосовно діяльності та справ Академії,
що не суперечать закону.

- | Рішення Загальних зборів учасників оформлюється письмово.
6.2.1. До компетенції Загальних зборів учасників палежать:
- | обрання, призначення та звільнення Президента Академії;



- у разі відсутності Президента Академії - обрання, призначення та звільненняРектора Академії (у тому числі виконуючого обов'язки ректора);
- зміна Статутного капіталу, збільшення та/або зменшення розміру Статутногокапіталу, у тому числі зміна розміру частки (часток) у Статутному капіталі Академії середйого учасників (засновників);
- прийняття рішення про злиття, поділ, приєднання, припинення (реорганізацію таліквідацію) Академії;
6.2.2. Чергові Загальні збори учасників скликаються не рідше одного разу на рік.6.2.3. Позачергові Загальні збори учасників скликаються у порядку встановленим цимСтатутом на вимогу учасників Академії та/або Президента Академії.
6.2.4. Про проведення Загальних зборів учасників Академії повідомляється письмово,не пізніше, як за 30 днів до початку Загальних зборів учасників. Повідомлення пропроведення загальних зборів учасників може бути відправлено в письмовій формірекомендованим листом або доставлено особисто.
6.2.5. Допускається за вимогою засновників (власників) Академії, що володіють усукупності більш як 50 відсотками голосів, скликання позачергових Загальних зборівучасників з питань діяльності Академії у будь - який час та без дотримання строку дляповідомлення Засновників (власників), передбаченого п . 6.2.4, цього Статуту. В цьому разіЗасновник (власник) - ініціатор скликання позачергових Загальних зборів учасників,повідомляє у будь-який спосіб визначений п. 6.24. цього Статуту інших Засновників(власників) Академії про дату, час, місце проведення та порядок денний позачерговихЗагальних зборів учасників Академії,
6.2.6. Засновник (власник), який не отримав повідомлення про проведення Загальнихзборів учасників, або отримав його із запізненням проти строків, передбачених пунктом6.2.4, проте був присутній на Загальних зборах учасників, не вправі оспорювати прийнятіна Загальних зборах учасників рішення лише на тій підставі, що йому не було наданоповідомлення про проведення загальних зборів учасників у відповідності до пункту 6.2.4Статуту.

У випадку, якщо Засновник (власник) або ж його представник не був присутнійна Загальних зборах учасників (чергових та позачергових) у зв'язку із неотриманням
повідомлення про проведення Загальних зборів учасників або ж отриманням такого
повідомлення із запізненням, з підстав, що не залежали від відправника такогоповідомлення, при цьому якщо таке повідомлення було надіслане у встановленому цимСтатутом порядку, то зазначене не може бути підставою для оспорювання такимЗасновником (власником) прийнятих на Загальних зборах учасників рішень.

6.2.7.Загальні збори учасників вважаються повноважними, якщо на них присутні
Засновники (власники) або їх представники, що володіють у сукупності більш як 50
відсотками голосів.

6.2.8. Засновники (власники) мають кількість голосів, пропорційну розміру їх частоку статутному капіталі Академії. 1 90 (один відсоток) статутного капіталу Лкадомії дорівнюс
1 (одному) голосу.

63. Ректор Академії:
6.3.1. Ректор є посадовою особою, який здійснює повноваження керівника Академії тає його виконавчим органом.
6.3.2.Ректор є представником Академії у відносинах з державними органами,

органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без
довіреності в межах повноважень та з урахуванням обмежень, передбачених
законодавством, цим Статутом, трудовим 0 договором (контрактом) та посадовою
інструкцією.

6.3.3. Ректор Академії обирається та призначається на посаду Президентом Академії
на умовах контракту (договору) строком до ц'яти років на підставі наказу Президента
Академії. Наказом Президента Академії особа-кандидат на штатну посаду Ректора може
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бути обрана і допущена до виконання обов'язків ректора на певний строк (виконувачемобов'язків Ректора). У разі відсутності Президента Ректор приймається на посаду(звільняється) Рішенням Загальних Зборів Учасників.
6.3.4. Кандидат на посаду Ректора Академії (у тому числі виконувачем обов'язківРектора) повинен вільно володіти державною мовою, мати вищу освіту, досвід роботи узакладах вищої освіти, не менш як 5 років. У разі прийняття змін у законодавстві щодовимог до такого кандидата, застосовуються зміни законодавства, прийняті у встановленомуЗаконом порядку і такі зміни не потребують додаткового внесення змін до СтатутуАкадемії.
6.3.5. Не може бути обрана, призначена (у тому числі виконувачем обов'язків) напосаду Ректора Академії особа, яка:
- За рішенням суду визнана недієздатною або дієздатність якої обмежена;- Має судимість за вчинення кримінального правопорушення, якщо така судимість непогашена або не знята в установленому законом порядку;
- Відповідно до вироку (іншого рішення) суду, позбавлена права обіймативідповідні посади;
-За рішенням суду була визнана винною у вчиненні корупційного правопорушення -протягом року з дня набрання відповідним рішенням суду законної сили та/або у період діїнакладеного стягнення (покарання, обмеження, тощо);
- Піддавалася адміністративному стягненню за корупційне правопорушення -протягом року з дня набрання відповідним рішенням суду законної сили та/або у період діїнакладеного стягнення (покарання, обмеження, тощо);
- Підпадає під дію частини третьої статті 1 Закону України «Про очищеннявлади»;
6.3.6. Ректор Академії виконує рішення Загальних зборів учасників, ПрезидентаАкадемії та розглядає пропозиції Вченої ради Академії.
6.3.7. Ректор Академії в межах наданих йому повноважень:
- Відповідає за результати діяльності Академії перед учасниками та трудовимколективом Академії;
- Забезпечує охорону праці, дотримання законності та порядку;
- Визначає за погодженням з Президентом Академії функціональні обов'язки

працівників;
- Забезпечує організацію та здійснення контролю за виконанням навчальних планіві програм навчальних дисциплін;
- Здійснює контроль за якістю роботи педагогічних, науково-педагогічних,

ваукових та інших працівників;
- Забезпечує створення умов для здійснення дієвого та відкритого громадського

контролю за діяльністю Академії;
- Сприяє та створює умови для діяльності органів студентського самоврядування,

організацій профспілок працівників Академії і студентів, громадських організацій, якідіють в Академії;
- Сприяє формуванню здорового способу життя у здобувачів вищої освіти,зміцненню спортивно-оздоровчої бази Акадомії, створює належні умови для занять

масовим спортом;
- | Здійснює інші передбачені Статутом і Законами України повноваження;
- відповідає та щорічно звітує перед Загальними зборами учасників та вищим

колегіальним органом громадського самоврядування Академії за провадження освітньої,
наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності у закладі вищої освіти, за результати
фінансово-господарської діяльності, стан |і збереження нерухомого та іншого майна
Академії;

- Зобов'язаний оприлюднювати щорічний звіт про свою діяльність на офіційному
веб-сайті Академії;



Київ, Україна, двадцять четвертого квітня дві тисячі двадцять п'ятого року.
Я, Бова А.В. приватний нотаріус Київського міського нотаріального округу

засвідчую справжність підпису громадянина Арабської Республіки Єгипет Ахмеда
Мохесена, який (яка) діє на підставі довіреності, виданої від імені ТОВАРИСТВА З
ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «МЕДИЧНІ ОСВІТНІ ТЕХНОЛОГІЇ»,
який зроблено у моїй присутності.

Особу громадянина Арабської Р. публіки Єгипет Ахмеда Мохссена, який (яка)
підписав(ла) документ, ветановлено, Його с дієздатність та повноваження перевірено.

Зареєстровано в реєстрі за Мо ЗР
АВ.Бова

чер.

"Всього прошито А
(або прошнуровано),

пронумеровано
іплено печаткою

Чорні


