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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ. 

 

1.1. Положення про організацію освітнього процесу (далі - Положення) у 

Міжнародній академії екології та медицини» (далі - Академія) є основним 

нормативним документом, що визначає ключові принципи організації та 

реалізації освітньої діяльності за відповідними освітніми програмами. 

Положення охоплює питання впровадження програм, науково-методичного 

супроводу, оцінювання навчальних досягнень, присвоєння кваліфікацій, а також 

забезпечення високої якості освітнього процесу. Окрім того, документ регулює 

права та обов'язки усіх учасників освітнього процесу, визначаючи їх роль і 

відповідальність у забезпеченні ефективного функціонування освітньої системи 

університету. 

1.2. Це Положення розроблене на основі вимог Закону України «Про вищу 

освіту» та Конституції України, з урахуванням положень інших законів України, 

таких як «Про освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», «Про 

професійний розвиток працівників» та інших законодавчих актів, що регулюють 

сферу вищої освіти, зайнятості та соціально-трудових відносин. Воно також 

враховує Укази Президента України, акти Кабінету Міністрів України та Статут 

Академії, а також рекомендації і стандарти, закріплені в рамках Болонського і 

Копенгагенського процесів, що офіційно визнані Україною. 

Організація освітнього процесу в Академії здійснюється відповідно до 

цього Положення з урахуванням Концепції освітньої діяльності Академії, 

Положення про Вчену раду Академії, Стратегії розвитку Академії, Програми 

заходів із забезпечення якості освіти в Академії, Положення про медичний 

факультет (МФ), Положення про кафедри Академії, Правил внутрішнього 

розпорядку Академії, Положення про етичний кодекс, а також інших 

нормативних документів, що регулюють діяльність Академії. Крім того, 

організація освітнього процесу базується на принципах управління якістю, 

відповідно до стандарту ДСТУ ISO 9001:2015 «Системи управління якістю», що 

забезпечує впровадження ефективних механізмів моніторингу та покращення 

якості навчання і наукової діяльності. 

1.3. Освітня діяльність на різних рівнях вищої освіти проводиться 

відповідно до чинних стандартів вищої освіти, що застосовуються до кожної 

освітньої програми (освітньо-професійної чи освітньо-наукової), що 

реалізуються в Академії. Ці стандарти вищої освіти застосовуються для 
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визначення вимог до навчання та оцінювання результатів освітнього процесу, а 

також для забезпечення відповідності освітніх програм національним та 

міжнародним вимогам. 

1.3.1. Стандарти вищої освіти розробляються для кожного рівня вищої 

освіти з урахуванням конкретних напрямків підготовки. Вони формуються 

згідно з Національною рамкою кваліфікацій, яка є важливою складовою для 

оцінки якості освіти та відповідності результатів освітнього процесу вимогам 

професійної діяльності. Ці стандарти використовуються для визначення рівня 

досягнення компетенцій у межах освітніх програм та наукових досліджень, що 

реалізуються в Академії. 

1.3.2. Стандарти вищої освіти встановлюють вимоги до освітніх програм, 

серед яких ключовими є: 

кількість кредитів ЄКТС, необхідних для здобуття відповідного ступеня 

вищої освіти; 

вимоги до рівня підготовки осіб, які можуть вступити на відповідну освітню 

програму, а також до результатів їх навчання; 

перелік обов'язкових компетенцій, які має отримати випускник за 

завершенням освітньої програми; 

нормативний зміст підготовки здобувачів освіти, який виражений у 

термінах результатів навчання, що є очікуваними для кожної програми; 

форми атестації, що застосовуються для оцінки результатів навчання 

здобувачів вищої освіти; 

вимоги до створення міждисциплінарних освітніх програм, що реалізуються 

за кількома галузями знань, а також для спеціалізацій на рівнях бакалавра та 

магістра, в тому числі для програм подвійного дипломування; 

вимоги професійних стандартів (за їх наявності), що мають бути враховані 

при розробці та реалізації освітніх програм. 

1.3.3. Національна рамка кваліфікацій є системою, що класифікує 

кваліфікаційні рівні в Україні та описує кожен з них за результатами навчання, 

які повинні бути досягнуті на кожному етапі освіти. Рамка кваліфікацій служить 

основою для оцінки рівня освіти в країні та використовується для створення 

чіткої структури для планування кар'єрного розвитку, визнання кваліфікацій та 

підтвердження рівня підготовки випускників. Вона також допомагає державним 

органам, навчальним закладам, організаціям та роботодавцям у формуванні, 

ідентифікації та розвитку кваліфікацій, що відповідають сучасним вимогам 

ринку праці. 
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1.3.4. Якщо стандарт вищої освіти для конкретної освітньої програми 

відсутній, то розробка програми здійснюється на основі Національної рамки 

кваліфікацій. Крім того, для програм подвійного дипломування та інших 

спеціалізованих освітніх програм можуть визначатися додаткові умови вступу. 

Ці умови прописуються окремо для кожної програми та зазначаються в Правилах 

прийому на навчання до Академії, які складаються відповідно до чинних вимог 

Міністерства освіти і науки України. 

Рішення щодо відкриття або закриття освітньої програми ухвалюється 

Вченою радою Академії на основі комплексного аналізу. При цьому 

враховуються такі ключові фактори, як Концепція освітньої діяльності Академії, 

Стратегія її розвитку, а також спеціальні нормативні акти, що регулюють 

діяльність. Крім того, перед прийняттям такого рішення проводиться 

оцінювання ефективності освітньої програми, яке включає аналіз економічної 

доцільності, а також інших необхідних експертиз, що забезпечують високий 

рівень якості освіти та відповідають вимогам ринку праці. Всі ці аспекти 

гарантують, що відкриття або закриття освітніх програм відбувається на основі 

обґрунтованих даних, що сприяють розвитку академічної спільноти та підтримці 

високих стандартів освіти. 

1.4. Організація освітнього процесу в Академії здійснюється відповідно до 

принципів Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи 

(ЄКТС), що визначають вимоги до навчального навантаження здобувачів вищої 

освіти. ЄКТС використовується для оцінки результатів навчання та їх 

переведення в кредити, що дозволяє забезпечити мобільність студентів і 

визнання їхніх академічних досягнень. Відповідно до методичних рекомендацій 

Міністерства освіти і науки України від 26.02.2010 № 1/9-119, обсяг одного 

кредиту ЄКТС складає 30 годин, що включають як аудиторне, так і 

позааудиторне навчання, що важливо для досягнення визначених навчальних 

результатів. 

1.5. Структура кредиту ЄКТС передбачає певний розподіл часу між 

аудиторними заняттями та самостійною роботою здобувача вищої освіти. Для 

першого рівня вищої освіти (бакалаврський рівень) аудиторні заняття складають 

не більше 50% загального часу, тоді як для другого рівня (магістерський) - не 

менше 33%. Проте самостійна робота здобувача вищої освіти повинна становити 

не менше 1/3 загального навчального часу, що сприяє розвитку самостійних 

навичок та глибокого розуміння матеріалу. 

1.6. Учасниками освітнього процесу в Академії є науково-педагогічні 
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працівники, здобувачі вищої освіти, а також фахівці-практики, залучені до 

навчального процесу, інші працівники Академії, включаючи адміністративний 

персонал. Здобувачами вищої освіти є студенти, які навчаються на певному рівні 

вищої освіти для здобуття відповідного ступеня, а також особи, які навчаються в 

інших програмах, таких як лікарі-інтерни або слухачі підготовчих відділень. Всі 

ці учасники мають важливу роль у забезпеченні високої якості навчального 

процесу, сприяючи академічному та професійному розвитку один одного. 

1.7. Мовою викладання в Академії є державна мова (українська). Водночас, 

для забезпечення міжнародної академічної мобільності, в Академії можуть 

викладатися окремі освітні програми або частини дисциплін англійською чи 

іншими іноземними мовами. Це дозволяє здобувачам вищої освіти, які володіють 

іншими мовами, навчатися в Академії та здобувати кваліфікацію в 

міжнародному контексті. Викладання освітніх компонентів іноземними мовами 

здійснюється згідно з відповідними регламентами Академії, забезпечуючи при 

цьому вивчення дисциплін і на українській мові. 

1.8. Академія надає своїм здобувачам доступ до навчальних приміщень, 

бібліотек, навчально-методичних матеріалів, наукової літератури та необхідного 

обладнання, що є важливою складовою для успішного освоєння освітніх 

програм. Це дозволяє студентам здійснювати ефективне навчання та наукову 

діяльність, сприяючи розвитку їхніх професійних навичок та здобуттю 

необхідної кваліфікації. 

1.9. Академія створює умови для всебічного розвитку здобувачів вищої 

освіти, що включають не лише академічний, але й професійний, культурний та 

особистісний аспекти. До основних інфраструктурних та матеріальних умов, які 

забезпечують ефективне навчання, належать сучасні навчальні кабінети, 

лабораторії, комп'ютерні класи, а також доступ до електронних ресурсів та баз 

даних, що дозволяє здобувачам вищої освіти здійснювати самостійне навчання 

та наукові дослідження на високому рівні. 

1.10. Задля підвищення якості навчального процесу Академія забезпечує 

постійний моніторинг та оцінювання освітніх програм. Оцінювання базується на 

зворотньому зв'язку від здобувачів вищої освіти, викладачів та роботодавців, а 

також на зовнішніх експертних оцінках, що дозволяє оперативно вносити зміни 

та корективи у навчальні плани та програми. Це сприяє оптимізації освітнього 

процесу та забезпечує відповідність освітніх програм вимогам ринку праці та 

сучасним стандартам освіти. 

1.11. Участь здобувачів вищої освіти в науковій діяльності є важливою 
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складовою їхнього професійного розвитку. Академія активно сприяє залученню 

студентів до наукових досліджень, організовуючи наукові конференції, 

семінари, літні школи та інші заходи, що стимулюють творчий потенціал 

здобувачів і дозволяють їм здобувати практичні навички в різних галузях науки. 

Академія також надає можливості для участі в міжнародних наукових проєктах 

та програмах, що сприяють розвитку міжнародної співпраці. 

1.12. Академія приділяє значну увагу забезпеченню доступності освіти для всіх 

категорій громадян, зокрема для осіб з інвалідністю. Для цього розроблено 

спеціальні програми підтримки, а також адаптовано навчальні матеріали та 

навчальні приміщення відповідно до сучасних вимог інклюзивної освіти. 

Академія працює над створенням рівних можливостей для всіх здобувачів вищої 

освіти, незалежно від їх фізичних можливостей чи соціального статусу. 

 

 

2. ФОРМИ ЗДОБУТТЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ, РІВНІ, СТУПЕНІ ТА 

КВАЛІФІКАЦІЇ ВИЩОЇ ОСВІТИ В АКАДЕМІЇ 

 

2.1. Основною формою здобуття вищої освіти в Академії є інституційна 

форма, яка включає в себе очне (денне) та заочне навчання. 

2.1.1. Очна (денна) форма здобуття вищої освіти є найбільш традиційним 

способом організації навчального процесу. Вона передбачає регулярне 

відвідування занять, а також практичну підготовку здобувачів вищої освіти в 

умовах безпосереднього контакту з викладачами та іншими учасниками 

освітнього процесу. 

2.1.2. Заочна форма здобуття вищої освіти дозволяє здобувачам поєднувати 

навчання з іншими видами діяльності. Ця форма організована на основі 

періодичних сесій, під час яких проходять навчальні заняття, а також 

контролюється самостійна робота здобувачів протягом міжсесійного періоду. 

2.2. Здобувач має право вибирати та комбінувати різні форми навчання в 

межах відповідних освітніх програм, що забезпечує гнучкість у плануванні 

освітнього процесу. 

2.3. Академія також може впроваджувати інші форми здобуття вищої освіти, 

а також встановлювати вимоги щодо їх поєднання в рамках даного Положення, 

враховуючи сучасні тенденції в освітній сфері. 

2.4. Підготовка фахівців здійснюється на таких рівнях вищої освіти: 

- Перший рівень вищої освіти - бакалавр; 
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- Другий рівень вищої освіти - магістр. 

2.5. Для здобуття вищої освіти на кожному рівні необхідно успішно 

виконати відповідну освітню програму, що є підставою для присудження 

відповідного ступеня освіти: 

- Бакалавр - освітній ступінь, здобутий після виконання освітньо-професійної 

програми бакалавра. 

- Магістр - освітній ступінь, здобутий після успішного виконання освітньо-

професійної програми магістра. 

2.5.1. Бакалавр - це освітній ступінь, що присуджується після успішного 

завершення першого рівня вищої освіти. Здобуття ступеня бакалавра передбачає 

виконання освітньо-професійної програми обсягом від 180 до 240 кредитів 

ЄКТС. Академія має право визнавати і перезараховувати кредити ЄКТС, здобуті 

в інших навчальних закладах або за іншими освітніми програмами, відповідно 

до встановлених стандартів вищої освіти. 

2.5.2. Магістр - це освітній ступінь другого рівня вищої освіти. Ступінь 

магістра здобувається за умови успішного завершення освітньо-професійної 

програми обсягом 90 кредитів ЄКТС. Для отримання ступеня магістра особа 

повинна мати попередньо здобутий ступінь бакалавра. 

2.6. Здобуття вищої освіти за іншою спеціальністю можливо для осіб, які 

вже здобули вищий ступінь освіти або навчаються на нього. Для цього особа 

повинна виконати індивідуальний навчальний план, що включає всі вимоги 

програми нового напрямку, а також пройти процедуру зарахування відповідно 

до чинного законодавства. 

 

3. МОДЕЛІ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

 

В Академії можуть застосовуватися три основні моделі організації 

освітнього процесу: традиційна, дистанційна та змішана. Вибір конкретної 

моделі зумовлений навчальними цілями, можливостями учасників, а також 

зовнішніми обставинами. Зокрема, змішана модель доцільна у випадках, коли 

здобувачі освіти не мають фізичної змоги відвідувати заняття, або коли 

стандартні методи контролю та атестації неможливо реалізувати через форс-

мажорні обставини (наприклад, природні катаклізми, карантинні заходи, 

військовий стан, робота з особами з особливими освітніми потребами тощо). 

3.1. Традиційна модель організації освітнього процесу 
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Традиційна модель передбачає безпосередній контакт викладачів і 

здобувачів освіти в аудиторному середовищі. Учасники перебувають разом у 

приміщенні, де відбуваються лекції, семінари, практичні заняття та миттєвий 

обмін інформацією. Такий формат сприяє живому спілкуванню, швидкому 

зворотному зв’язку і формуванню навчальної спільноти. 

3.2 Дистанційна модель організації освітнього процесу 

Дистанційна модель базується на індивідуалізованому підході до навчання, 

коли взаємодія між викладачем і здобувачем освіти переважно здійснюється з 

використанням інформаційно-комунікаційних технологій. Цей формат поєднує 

синхронне (онлайн-заняття у реальному часі через платформи на кшталт ZOOM, 

Google Meet) та асинхронне навчання (робота з навчальними матеріалами в LMS, 

спілкування в месенджерах Viber, Telegram, електронною поштою тощо). Крім 

того, застосування мобільних технологій дає змогу навчатися у будь-якому місці, 

що особливо актуально для студентів, які не можуть регулярно відвідувати 

стаціонарні заняття. 

3.3. Змішана модель організації освітнього процесу 

Змішана модель поєднує елементи традиційного та дистанційного навчання. 

Контактні заняття в аудиторіях доповнюються навчальною взаємодією в онлайн-

середовищах, наприклад, на платформі Google Classroom чи інших LMS. Завдяки 

цьому здобувачі можуть отримувати переваги очних зустрічей (живе 

обговорення, практичні вправи, лабораторні роботи) й водночас користуватися 

гнучкістю дистанційних інструментів (електронні лекції, відео- та 

аудіоматеріали, інтерактивні тести, форумні дискусії). Такий формат особливо 

ефективний за умов обмеженої можливості відвідувати аудиторні заняття або за 

відсутності традиційних методів контролю й атестації через непереборні 

чинники. 

Гнучкість і доступність: Змішаний та дистанційний формати допомагають 

забезпечити безперервність навчання за різних обставин. Студенти мають змогу 

поєднувати роботу, сімейні обов’язки та освітній процес. 

Індивідуальний підхід: Дистанційні технології дозволяють підібрати 

оптимальний темп і формат навчання для кожного студента, зважаючи на його 

можливості та потреби. 

Технічна підтримка: Для успішного впровадження дистанційних і 

змішаних форматів важливо забезпечити належну технічну інфраструктуру, 

надати інструкції з використання платформ і сервісів, а також організувати 

консультації з технічних питань. 
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Контроль якості: Незалежно від обраної моделі навчання, в Академії діє 

система моніторингу якості освітнього процесу та результатів навчання, що 

базується на сучасних методах оцінювання. 

 

4. ФОРМИ НАВЧАЛЬНОЇ РОБОТИ 

 

Освітній процес в Академії охоплює кілька основних форм навчальної 

діяльності: 

4.1. Навчальні заняття, до яких належать: 

- Лекції – виклад теоретичного матеріалу викладачем за 

безпосередньої присутності здобувачів освіти або в онлайн-форматі (за 

необхідності). 

- Практичні заняття – відпрацювання конкретних умінь і навичок на 

прикладі завдань чи кейсів, що відповідають напряму підготовки. 

- Лабораторні роботи – експериментальні чи дослідницькі заняття у 

спеціально обладнаних лабораторіях з використанням технічних засобів та 

матеріалів. 

- Семінарські заняття – поглиблене обговорення теоретичних 

аспектів, аналіз наукових джерел, дискусії між учасниками освітнього процесу. 

- Тренінги – практико-орієнтовані заходи, спрямовані на формування 

професійних та комунікаційних компетентностей. 

- Консультації – індивідуальна або групова взаємодія зі студентами 

для уточнення проблемних питань, надання порад щодо навчальних завдань. 

- Факультативи – додаткові заняття з окремих тем чи дисциплін, які 

можуть відвідувати здобувачі освіти за бажанням. 

4.2. Самостійна робота, що передбачає: 

- Освоєння освітніх компонентів (навчальних модулів) без 

безпосередньої участі викладача. 

- Виконання індивідуальних завдань (зокрема курсових і 

кваліфікаційних робіт), які передбачають глибоке вивчення певної проблеми та 

практичне її розв’язання. 

4.3. Практична підготовка, яка включає: 

- Навчальні та виробничі практики, під час яких здобувачі освіти 

закріплюють теоретичні знання у реальних чи наближених до реальності умовах. 

- Науково-дослідницьку діяльність, де студенти розвивають навички 

проведення досліджень, аналізу даних і формулювання висновків. 
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Водночас Академія залишає за собою право розширювати перелік форм 

організації навчального процесу та запроваджувати нові види занять з 

урахуванням сучасних освітніх технологій і потреб студентів. Такий гнучкий 

підхід дозволяє постійно покращувати якість освіти, удосконалювати методи 

викладання і відповідати викликам сучасного світу. 

4.1.1. Лекція 

Лекція являє собою навчальне заняття, на якому викладач послідовно і 

логічно презентує новий матеріал здобувачам вищої освіти, а слухачі активно 

його сприймають і засвоюють. Залежно від етапу в освітньому процесі можна 

виокремити вступні, установчі, поточні, підсумкові й оглядові лекції. За 

способом проведення вони можуть набувати різних форматів: інформаційні, 

візуальні, бінарні, лекції-провокації, лекції-конференції, лекції-консультації, 

лекції-дискусії тощо. 

Тематику лекцій визначає робоча програма відповідної дисципліни, і кожен 

викладач формує її самостійно. Зазвичай лекції читають професори та доценти, 

а також відомі науковці або практики, запрошені в ролі лекторів. За певних умов 

лекції можуть проводити асистенти чи викладачі без наукового ступеня, якщо 

вони мають належний досвід науково-педагогічної або професійної діяльності, а 

також відповідають вимогам щодо освіти чи кваліфікації. У таких випадках 

гарант освітньої програми та/або завідувач кафедри надають методичні 

рекомендації й періодично відвідують лекційні заняття, аби контролювати їх 

якість та відповідність програмі. 

4.1.2. Практичне заняття 

Практичне заняття – це форма навчальної активності, під час якої здобувачі 

вищої освіти опрацьовують теоретичні положення дисципліни під керівництвом 

науково-педагогічного працівника та набувають навичок їх прикладного 

використання. Зміст і теми таких занять заздалегідь визначені робочою 

програмою дисципліни. Упродовж практичного заняття викладач може 

перевіряти початковий рівень знань здобувачів, формулювати загальну 

проблему для аналізу, організовувати групове обговорення, пропонувати 

завдання для колективного чи індивідуального розв’язання й надавати зворотний 

зв’язок у формі оцінок. 

4.1.3. Лабораторне заняття 

Лабораторне заняття – це різновид навчальної роботи, коли здобувачі вищої 

освіти виконують експериментальні чи дослідницькі завдання під керівництвом 

викладача. Для цього використовуються спеціалізовані приміщення 
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(лабораторії) з відповідним обладнанням і матеріалами. Здобувачі навчаються 

проводити експерименти та аналізувати їх результати, що дає змогу формувати 

професійні компетентності й поглиблювати розуміння дисципліни. 

4.1.4. Семінарське заняття 

Семінар – це заняття, під час якого організовується колективне обговорення 

певного кола питань, висвітлених у формі доповідей, рефератів, есе або 

розв’язання практичних кейсів. Головна мета семінару полягає в поглибленні й 

систематизації знань здобувачів вищої освіти та формуванні їх аналітичних і 

критичних умінь. Результати участі у семінарських заняттях відображаються в 

журналах успішності й враховуються при підсумковому оцінюванні. 

4.1.5. Тренінг (практикум) 

Тренінг, або практикум, належить до інтерактивних форм навчальної 

роботи, що має на меті розвиток професійних компетентностей і набуття 

навичок, необхідних у практичній діяльності. Такі заняття проводять у групах, 

чисельність яких зазвичай не перевищує кількість студентів однієї академічної 

групи, аби зберегти ефективність залучення кожного учасника. Під час тренінгу 

можуть застосовуватися рольові ігри, розбір реальних чи змодельованих 

ситуацій, діалогові вправи тощо. 

4.1.6. Консультація 

Консультація – це вид навчального заняття, на якому здобувачі вищої освіти 

отримують від викладача роз’яснення щодо певних теоретичних питань чи 

практичних завдань. Формат консультацій може бути як індивідуальним, так і 

груповим. Така форма роботи дозволяє студентам уточнювати складні моменти 

дисципліни та оперативно усувати прогалини у знаннях. 

4.1.7. Факультатив (факультативне заняття) 

Факультатив – це додаткове заняття, націлене на розширення науково-

теоретичних знань і прикладних умінь. Здобувачам пропонують такі форми 

факультативу: 

- Поглиблене вивчення однієї з наявних навчальних дисциплін. 

- Опановування додаткової дисципліни, яка виходить за межі фахової 

програми. 

Факультативні заняття не є обов’язковими й не впливають на офіційну 

кваліфікацію, передбачену освітньою програмою. Їх основна мета – надати 

студентам можливість для саморозвитку, розширення світогляду та підвищення 

рівня професійної підготовки. 
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4.2. Самостійна робота здобувачів вищої освіти 

Самостійна робота є однією з ключових форм навчальної діяльності, що 

включає різноманітні індивідуальні та колективні завдання. Її можуть 

організовувати як під час аудиторних занять, так і поза їх межами, враховуючи 

особисті особливості й освітній потенціал студентів. Робота здобувача може 

проходити під наглядом викладача або ж здійснюватися цілком автономно, коли 

зовнішній контроль замінюється здатністю до самоконтролю. Головний акцент 

при цьому робиться на активній ролі самого здобувача, що стимулює розвиток 

його пізнавальних здібностей і сприяє формуванню навичок безперервної 

самоосвіти. 

4.2.1. Навчальний час, відведений для самостійної роботи 

Кількість годин, передбачених на самостійне опанування матеріалу, 

визначена навчальним планом. Це дає змогу чітко регламентувати обсяг завдань 

для кожного здобувача. 

4.2.2. Зміст самостійної роботи 

Робоча програма навчальної дисципліни (РП НД), методичні вказівки та 

індивідуальні завдання визначають, які саме теми і види діяльності має виконати 

студент самостійно. Матеріали, підготовані викладачем, зазвичай містять 

інструменти для самоконтролю, що допомагають здобувачеві самостійно 

оцінити свій рівень знань і вміння застосовувати їх на практиці. Для поглиблення 

знань рекомендується користуватися додатковою фаховою літературою, 

включно з монографіями та статтями з наукових періодичних видань. 

Самостійну роботу можна виконувати у бібліотеці (як безпосередньо, так і через 

віддалений доступ), у навчальних кабінетах, лабораторіях або у віртуальних 

освітніх середовищах. У РП НД відображена вся необхідна інформація про 

рекомендовані джерела та електронні ресурси. 

4.2.3. Індивідуальне завдання 

Індивідуальне завдання охоплює певний теоретичний чи практичний блок 

роботи, який студент виконує в рамках навчальної дисципліни або освітньої 

програми загалом. Тематика індивідуальних завдань визначена відповідними 

методичними матеріалами й охоплює варіанти різної складності. Ці завдання 

зазвичай виконуються під керівництвом викладача, що дає можливість 

отримувати консультації та рекомендації для кращих результатів. 

4.2.4. Основні види індивідуальних завдань 

В Академії до основних форм індивідуальних завдань належать: 
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- курсова робота, 

- кваліфікаційна робота, 

- есе, 

- навчальні історії хвороб, 

- мультимедійні презентації, 

- реферати (а також інші завдання реферативного чи аналітично-оглядового 

характеру). 

4.2.5. Курсова робота 

Курсова робота вважається одним із важливих індивідуальних завдань, що 

виконується відповідно до навчального плану з метою поглиблення та перевірки 

знань, здобутих протягом навчання. Її тематика відображає як потреби 

спеціальності, так і цілі конкретної дисципліни. За один навчальний рік здобувач 

може виконати не більше однієї курсової роботи. Захист курсової відбувається 

перед комісією за участі наукового керівника. 

4.2.6. Випускна кваліфікаційна робота 

Випускна кваліфікаційна робота (дипломна робота) бакалаврського чи 

магістерського рівня є підсумковим етапом навчання. Її виконання сприяє: 

- систематизації й поглибленню теоретичних та практичних знань за 

спеціальністю, 

- розвитку самостійної роботи й оволодінню методами наукових 

досліджень. 

Здобувач може обирати тему із запропонованого переліку або пропонувати 

власну (за умови обґрунтування її доцільності). Затвердження тем і призначення 

наукових керівників проводиться за наказом ректора. 

4.2.7. Науково-дослідна робота 

Науково-дослідна робота здобувачів являє собою форму навчальної 

діяльності, яка передбачає залучення до реальної наукової роботи, що розвиває 

дослідницькі навички та науковий світогляд. Така активність може відбуватися 

як у межах стандартного освітнього процесу, так і додатково, через участь у 

конференціях, конкурсах і олімпіадах. Це стимулює інтерес до наукових пошуків 

і формує навички самостійного дослідження актуальних проблем. 

4.3. Практична підготовка здобувачів вищої освіти 

Практична підготовка студентів передбачає її безперервність і 

послідовність, щоб вони могли застосовувати знання та вміння, засвоєні під час 

навчання, а також використовувати загальні й професійні компетентності, що 

відповідають освітнім рівням бакалавра та магістра. Така підготовка охоплює: 
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- формування професійних навичок для самостійного прийняття рішень у 

реальних ринкових чи виробничих ситуаціях; 

- виховання потреби постійно оновлювати знання й творчо застосовувати їх 

на практиці; 

- розвиток дослідницьких умінь і вміння розв’язувати прикладні завдання; 

- набуття досвіду командної роботи; 

- підвищення спроможності до успішного працевлаштування. 

4.3.1. Види практик 

Особливості різних видів практики, їх наповнення, форми, тривалість і 

часові межі проведення визначаються описом освітньої програми та 

навчальними планами, а також унормовуються «Положенням про практику» й 

іншими офіційними документами Академії. Практичне навчання здобувачів 

базується на компетентнісному підході та проводиться на практичних базах 

Академії, у клініках, на підприємствах, в організаціях і установах будь-якої 

форми власності в Україні та за кордоном згідно з укладеними договорами. 

Мета практики полягає у формуванні інтегральної, загальних і фахових 

компетентностей майбутніх спеціалістів, а також у набутті ними програмних 

результатів навчання та у вихованні прагнення до постійного поновлення знань, 

проведення наукових досліджень і застосування їх результатів у професійній 

діяльності. 

4.3.2. Завдання практичного навчання 

- Підготовка фахівців, спроможних розв’язувати виробничі завдання в 

сучасних ринкових умовах і володіти методами та прийомами, які відповідають 

новітнім технологіям. 

- Набуття практичних умінь: самостійно ухвалювати рішення з урахуванням 

конкретної виробничої ситуації; впроваджувати передові технології й наукові 

розробки у виробництво; ефективно взаємодіяти з колективом тощо. 

Практичне навчання здобувачів вищої освіти організоване так, щоб воно 

тривало протягом усього періоду навчання, забезпечуючи поетапне закріплення 

необхідних компетентностей у студентів, які опановують освітні рівні бакалавра 

та магістра. 

 

 

 



17 
 

5. ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ  

ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Система оцінювання здобувачів у Академії спрямована на заохочення їх 

активної участі у формуванні навчального процесу. Такий підхід передбачає 

кілька ключових завдань: 

- Підтримка здобувачів Забезпечення всебічної допомоги у досягненні 

запланованих програмних результатів навчання шляхом постійного та 

ефективного зворотного зв’язку. Це дає змогу вчасно виявити труднощі й 

скоригувати навчальну траєкторію. 

- Кількісна оцінка прогресу Визначення рівня опанування знань і навичок 

за допомогою прозорих та об’єктивних критеріїв оцінювання. Регулярний 

моніторинг результатів дає змогу як здобувачам, так і викладачам бачити 

динаміку навчальних досягнень. 

- Розвиток навичок самооцінювання Формування у здобувачів здатності 

самостійно аналізувати власні результати й визначати напрями подальшого 

вдосконалення. Здобута вміння рефлексувати над процесом навчання сприяє 

більш глибокому засвоєнню матеріалу та підвищенню загальної ефективності 

навчання. 

Система оцінювання не обмежується лише вимірюванням знань і навичок, 

а й слугує інструментом для активного залучення здобувачів, стимулювання 

їхнього саморозвитку та створення сприятливого освітнього середовища. 

5.1. Оцінювання результатів навчання включає вхідний, поточні та 

підсумкові контрольні заходи для визначення набутих компетентностей і 

програмних результатів навчання за відповідною освітньою програмою. 

Вхідний контроль з навчальної дисципліни (у разі необхідності). 

Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних, 

лабораторних і семінарських занять, має на меті перевірку рівня підготовленості 

здобувача освіти до виконання конкретної роботи. Форма проведення поточного 

контролю під час навчальних занять і система оцінювання рівня знань 

визначаються робочою програмою відповідної навчальної дисципліни 

(програмою практики). 

Підсумковий контроль проводиться з метою оцінювання результатів 

навчання на певному освітньому рівні або на окремих його завершених етапах. 

Присвоєння здобувачу вищої освіти кредитів ЄКТС і присудження кваліфікацій 

здійснюється винятково за результатами підсумкового контролю. Підсумковий 
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контроль включає семестровий контроль та атестацію здобувачів вищої освіти. 

Семестровий контроль проводиться у формі іспиту, диференційованого 

заліку або заліку із конкретної навчальної дисципліни в обсязі навчального 

матеріалу, що визначений її робочою програмою, і в терміни, що встановлені 

навчальним планом. 

Здобувач вищої освіти може бути не допущений до семестрового контролю 

з конкретної навчальної дисципліни, якщо він не підтвердив опанування на 

мінімальному рівні програмних результатів навчання у встановлені графіком 

освітнього процесу терміни, згідно із робочою програмою навчальної 

дисципліни. 

Терміни семестрового контролю визначають графіки освітнього процесу та 

захисту курсових робіт і практик. Іспити проводяться згідно із розкладом, який 

доводиться до відома викладачів і здобувачів вищої освіти не пізніше, як за 

тиждень до початку семестрового контролю. Порядок та методика проведення 

заліків та іспитів визначено у «Положеннях Медичного факультету про 

оцінювання навчальної діяльності здобувачів вищої освіти». 

За наявності об'єктивних підстав здобувачу вищої освіти розпорядженням 

декана медичного факультету за згодою проректора за відповідним напрямом 

роботи може бути встановлений індивідуальний графік семестрового контролю. 

Семестровий іспит – форма підсумкового контролю засвоєння 

здобувачами вищої освіти теоретичного та практичного матеріалу з певної 

навчальної дисципліни за семестр, що відбувається як окремий контрольний 

захід. Форма проведення іспиту (письмова, усна, письмово-усна) та вид завдань 

(тест, запитання з відкритими відповідями, кейс-завдання) визначено у робочій 

програмі навчальної дисципліни. При визначенні підсумкової оцінки 

враховуються результати навчання протягом семестру, однак позитивна оцінка з 

дисципліни не може бути виставлена інакше, ніж у результаті успішного 

складання іспиту. 

Семестровий залік (диференційований залік) – це форма підсумкового 

контролю, що полягає в оцінюванні засвоєння здобувачем вищої освіти 

навчального матеріалу з певної навчальної дисципліни на підставі результатів 

виконаних ним певних видів робіт на практичних, семінарських, лабораторних 

заняттях та індивідуальних завдань (розрахункових, графічних тощо). 

Семестровий залік (диференційований залік) виставляється за результатами 

поточного контролю і не передбачає обов’язкову присутність здобувачів вищої 

освіти. Перелік навчальних дисциплін, з яких проводиться диференційований 



19 
 

залік, визначається навчальним планом. 

 

5.2. Атестація здобувачів вищої освіти 

Атестація - це процес визначення відповідності результатів навчання або 

наукової роботи здобувачів вищої освіти вимогам Освітньої програми (зокрема, 

захист кваліфікаційної роботи) та/або вимогам програми Єдиного державного 

кваліфікаційного іспиту чи Ліцензованого інтегрованого іспиту. 

Атестація здобувачів, які претендують на ступінь бакалавра або магістра, 

здійснюється екзаменаційною комісією, яка формується згідно з вимогами 

«Положення про порядок створення та організацію роботи екзаменаційної 

комісії». До складу комісії можуть входити представники роботодавців та їх 

об’єднань. 

Академія, на основі рішення екзаменаційної комісії, присуджує особам, які 

успішно виконали освітню програму, відповідний ступінь вищої освіти та 

присвоює відповідну кваліфікацію. 

Особливості атестації здобувачів магістерського рівня: 

Атестація на другому (магістерському) рівні вищої освіти може включати 

єдиний державний кваліфікаційний іспит, який проводиться за спеціальностями, 

визначеними Кабінетом Міністрів України. 

Порядок проведення єдиного державного кваліфікаційного іспиту 

регулюється чинним законодавством. 

Скасування рішень про присудження ступеня вищої освіти та кваліфікації: 

Рішення про присудження ступеня вищої освіти та присвоєння відповідної 

кваліфікації може бути скасоване Академією у випадку виявлення фактів 

порушення здобувачем академічної доброчесності, зокрема: 

виявлення академічного плагіату; 

фабрикації чи фальсифікації результатів роботи; 

інших порушень, визначених у чинному законодавстві. 

Процедура скасування здійснюється у порядку, встановленому Кабінетом 

Міністрів України. 

5.3. Підсумкове оцінювання результатів навчання в Академії здійснюється 

за 100-бальною шкалою (табл. 1) та 200-бальною шкалою (для спеціальностей 

галузі знань «Охорона здоров’я» – табл. 2) і регулюється відповідними 

нормативними документами Університету, зокрема «Положеннями про 

оцінювання знань здобувачів вищої освіти відповідних ННІ»⁵. 
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Таблиця 5.1 

Шкала оцінювання 100-бальна 

 

Оцінка в 

балах (мін. 

бал – макс. 

бал / min. 

grade point – 

max. 

grade point) 

Диференційова

на шкала / 

grading scale 

Недиференційов

ана шкала / 

pass/fail scale 

Шкала 

ЄКТС 

/ 

ECT

S 

grades 

 

 

Пояснення / Explanation 

 

90-100 
Відмінно / 

Excellent 

 

 

 

 

 

 

 

Зарахован

о / Pass 

 

A 

Відмінно 

(відмінне виконання лише 

з незначною кількістю 

помилок) 

82-89 
 

 

Добре 

/ 

Good 

B 
Дуже добре 

(вище середнього рівня з 

кількома помилками) 

 

74-81 
 

C 

Добре 

(в загальному вірне 

виконання з певною 

кількістю суттєвих 

помилок) 

66-73  

Задовільн

о / 

Satisfactor

y 

D 
Задовільно 

(непогано, але зі значною 

кількістю недоліків) 

60-65 E 
Достатньо 

(виконання 

задовольняє 

мінімальним 

критеріям) 

30-59  

Незадовільн

 

Не зараховано / 

FХ 
Незадовільно 

(з можливістю повторного 

складання) 
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1-29 
о / Fail Fail 

F 
Неприйнятно 

(з обов’язковим 

повторним курсом) 

 

 

 

 

 

Таблиця 5.2 

Шкала оцінювання 200-бальна для спеціальностей галузі знань 

«Охорона здоров’я» 

 

Оцінка в 

балах (мін. 

бал – макс. 

бал / min. 

grade point – 

max. 

grade point) 

Диференційова

на шкала / 

grading scale 

Недиференційов

ана шкала / 

pass/fail scale 

Шкала 

ЄКТС 

/ 

ECT

S 

grades 

 

 

Пояснення / Explanation 

 

180-200 
Відмінно / 

Excellent 

 

 

 

 

 

 

 

Зарахован

о / Pass 

 

A 

Відмінно 

(відмінне виконання лише 

з незначною кількістю 

помилок) 

160-179 
 

 

Добре 

/ 

Good 

B 
Дуже добре 

(вище середнього рівня з 

кількома помилками) 

 

150-159 
 

C 

Добре 

(в загальному вірне 

виконання з певною 

кількістю суттєвих 

помилок) 

130-149  

Задовільн

D 
Задовільно 

(непогано, але зі значною 

кількістю недоліків) 
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120-129 
о / 

Satisfactor

y 

E 
Достатньо 

(виконання 

задовольняє 

мінімальним 

критеріям) 

50-119  

Незадовільн

о / Fail 

 

Не зараховано / 

Fail 

FХ 
Незадовільно 

(з можливістю повторного 

складання) 

0-49 F 
Неприйнятно 

(з обов’язковим 

повторним курсом) 

 

За Освітніми програмами при перезарахуванні оцінок, що отримані в інших 

закладах освіти, застосовуються рекомендації Європейської кредитно-

трансферної накопичувальної системи (якщо інше не передбачене 

двосторонньою угодою), "Положення про відрахування, переривання навчання, 

переведення і поновлення здобувачів вищої освіти". 

5.4. Умови визнання успішного навчання в Академії: 

- критерієм успішного проходження здобувачем освіти оцінювання є досягнення 

ним мінімальних порогових рівнів оцінок за кожним запланованим результатом 

навчання освітнього компонента та мінімального порогового рівня оцінки за 

освітнім компонентом загалом (60 % від максимально можливої кількості балів); 

- кредити присвоюються окремим здобувачам вищої освіти після завершення 

навчальної діяльності та успішного оцінювання досягнутих ними результатів 

навчання відповідно до вимоги освітньої програми або навчальної дисципліни; 

- підсумкова оцінка з навчальної дисципліни, підсумковою формою контролю за 

якою встановлено залік або диференційований залік, визначається як сума 

оцінок/балів за всіма успішно оціненими результатами навчання; 

- підсумкова оцінка з навчальної дисципліни, підсумковою формою контролю за 

якою встановлено іспит, визначається як сума оцінок/балів за всіма успішно 

оціненими результатами навчання під час семестру та оцінка, отримана під час 

іспиту; 

- за неуспішного проходження оцінювання результатів навчання за навчальною 

дисципліною кредити здобувачу вищої освіти не присвоюються; 

- якщо здобувач вищої освіти, допущений до семестрового контролю, але не 

з’явився на підсумковий контроль з певних причин, які не мають офіційного 
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підтвердження, вважається, що контроль не складено та у відомості пишеться 

"не з’явився". Про незалежні від здобувача причини (у тому числі тимчасову 

непрацездатність через хворобу), які можуть виправдати його відсутність, він 

має негайно повідомити Декана медичного факультету або куратора. За 

своєчасного (не пізніше, ніж упродовж трьох робочих днів після завершення 

періоду тимчасової непрацездатності) подання відповідної заяви із 

підтвердженням (довідка встановленого зразка) тимчасової непрацездатності, 

здобувачу подовжується термін складання семестрового контролю: у межах, що 

визначені графіком навчального процесу – за рішенням Декана медичного 

факультету, на пізніший термін – розпорядженням проректора за відповідним 

напрямом роботи. Термін подовження складання семестрового контролю не 

може перевищувати термін тимчасової непрацездатності; 

- кількість кредитів, які можуть бути присвоєні здобувачеві вищої освіти, які він 

отримав за іншою освітньою програмою як в Академії, так і в інших закладах 

вищої освіти у межах формування індивідуальної освітньої траєкторії та під час 

неформального навчання, не можуть перевищувати кількості кредитів з 

навчальної дисципліни, яку перезараховують у межах виконання навчального 

плану за рік; 

- якщо навчальна дисципліна (практика) передбачена для вивчення у двох і більше 

семестрах, підсумкова оцінка визначається на останньому семестровому 

контролі. Остаточний результат визначається в порядку, затвердженому 

навчальним планом та зазначеному в робочих програмах навчальних дисциплін. 

5.5. Здобувач вищої освіти може бути не допущений до підсумкового 

оцінювання в разі, якщо протягом семестру він: 

не відвідував заняття з відповідної дисципліни без належних на те 

причин; 

не досяг мінімального рівня оцінки за ті результати навчання, що 

визначені робочою програмою курсу, але не можуть бути оцінені під час 

підсумкового контролю. 

Умови недопуску до підсумкового оцінювання мають бути визначені в 

робочій програмі навчальної дисципліни. Викладач, у свою чергу, зобов'язаний 

повідомити здобувача вищої освіти про можливість недопуску до підсумкового 

контролю та інформувати Декана медичного факультету. Декан, на основі 

подання викладача, приймає рішення про недопуск, після чого видає відповідне 

розпорядження. Здобувача вищої освіти ознайомлюють з цим розпорядженням 

до початку підсумкового контролю. 
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5.6. При проектуванні системи поточного оцінювання для забезпечення 

ефективного процесу навчання слід врахувати наступні принципи: 

забезпечення зворотного зв'язку, що дасть здобувачам вищої освіти 

можливість використовувати результати оцінювання для покращення своїх 

результатів у майбутніх перевірках; 

формулювання завдань таким чином, щоб здобувачі мали змогу 

застосовувати свої дослідження для виконання практичних завдань, що дозволяє 

більш ефективно засвоювати матеріал; 

система оцінювання повинна допомогти здобувачеві вищої освіти 

оцінити власний прогрес у навчанні, виявити сильні та слабкі сторони в 

опануванні матеріалу, а також визначити напрямки для подальшого 

вдосконалення. 

5.7. Забезпечення об'єктивності оцінювання: 

Здобувачі вищої освіти повинні мати достатній час для підготовки до 

оцінювання, щоб мати змогу продемонструвати свої знання та вміння. 

Науково-педагогічні (педагогічні) працівники, а також інші особи, які 

беруть участь в оцінюванні (далі – оцінювачі), повинні бути ознайомлені з 

існуючими методами проведення тестування, екзаменування та іншими 

способами контролю знань, що застосовуються в навчальному процесі. 

Оцінювачі мають право відмовитись від участі в оцінюванні у разі 

виникнення конфлікту інтересів або будь-якої ситуації, яка може вплинути на їх 

об'єктивність. 

Шкала оцінювання для здобувачів вищої освіти, що навчаються за 

індивідуальним графіком, має бути узгоджена зі стандартною шкалою 

оцінювання, а терміни оцінювання – відповідати затвердженому 

індивідуальному графіку. 

Оцінювання повинно бути проведене відповідно до чітких стандартів: 

воно має бути послідовним, справедливим та об'єктивним, застосовуватися до 

всіх здобувачів вищої освіти без винятків і проводитись за чітко встановленими 

процедурами. 

Місце проведення оцінювання, умови роботи та виконання завдань 

здобувачами вищої освіти, які мають особливі освітні потреби, мають бути 

заздалегідь визначені та адаптовані до їх потреб. 

Всі записи про процедури та рішення, що стосуються оцінювання 

(наприклад, залікові та екзаменаційні відомості, протоколи засідань комісій 

тощо), повинні зберігатись у чіткій та достовірній формі протягом визначеного 
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терміну. Роботи здобувачів вищої освіти, за винятком випадків, коли є інші 

строки, повинні зберігатись протягом семестру. 

5.8. Вимоги щодо забезпечення прозорості оцінювання, створення рівних 

можливостей та запобігання несправедливим пільгам: 

Інформація про оцінювання повинна бути чіткою, точною та доступною 

для всіх учасників освітнього процесу, зокрема для здобувачів вищої освіти, 

викладачів, керівників практик та незалежних членів екзаменаційної комісії. 

Критерії і методи оцінювання мають бути доведені до здобувачів вищої 

освіти на першому занятті з кожної дисципліни. На кожному практичному, 

семінарському чи лабораторному занятті викладач обов'язково оголошує 

отриману здобувачем кількість балів. Якщо необхідно, викладач надає 

роз'яснення щодо виставлених балів та їх обґрунтування. 

Для осіб з особливими освітніми потребами, чиї стан здоров'я або інші 

фактори ускладнюють виконання вимог стандартних процедур оцінювання, 

повинна бути забезпечена можливість пройти оцінювання в індивідуальному 

порядку. Для цього необхідно подати заяву на ім'я Декана медичного факультету 

не пізніше ніж за місяць до оцінювання. 

Здобувачі вищої освіти, які мають хронічні захворювання або тимчасову 

непрацездатність, що можуть вплинути на виконання завдань під час 

оцінювання, можуть також подати заяву на ім'я Декана медичного факультету. У 

разі підтвердження медичної довідки, їм надається можливість пройти 

оцінювання в умовах, які зважають на їх фізичний стан. 

5.9. Академічний рейтинг здобувача вищої освіти – це його порядкове 

місце серед інших здобувачів вищої освіти певного курсу, спеціальності або 

освітньої програми. Рейтинг визначається на основі рівня результатів прямого 

вимірювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти з кожної 

дисципліни (включаючи практики, курсові роботи та інші види контролю) під 

час підсумкового контролю. Академічний рейтинг регулюється відповідно до 

«Положення про рейтингове оцінювання досягнень студентів», яке встановлює 

основні правила й критерії оцінювання. 

Відповідальність за складання та ведення академічних рейтингів 

здобувачів вищої освіти, а також за достовірність отриманих результатів, 

покладається на Декана медичного факультету. Це включає збір та обробку 

даних про досягнення здобувачів, контроль за правильністю їх обчислення та 

затвердження остаточних результатів. 
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6. ПЛАНУВАННЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

 

6.1. Планування освітнього процесу в Академії здійснюється на основі 

навчальних планів та графіка освітнього процесу. Для забезпечення точності та 

ефективності планування освітнього процесу на кожний навчальний рік, з 

урахуванням специфіки навчання в конкретному структурному підрозділі та для 

кожного курсу (року навчання), складається робочий навчальний план, що 

уточнює основні вимоги та терміни. 

6.2. Навчальний план укладається на основі Освітньої програми та 

затверджується Вченою радою Академії згідно з встановленими у Академії 

процедурами. Введення в дію навчальних планів відбувається після їх 

підписання ректором Академії. 

6.2.1. Структура навчальних планів включає обов'язкову (75 %) та вибіркову 

(25 %) частини, що складаються з загального обсягу кредитів ЄКТС, визначених 

освітньою програмою. 

6.2.2. Навчальний план включає обов’язкові освітні компоненти, 

кваліфікаційні роботи/проекти, практики, курсові роботи та інші форми 

навчального навантаження, які спрямовані на досягнення програмних 

результатів навчання відповідно до Освітньої програми та стандартів вищої 

освіти. Обов'язкова складова навчального плану містить всі елементи, необхідні 

для отримання відповідної освітньої кваліфікації. 

6.2.3. У межах вибіркової складової здобувач вищої освіти має право 

обирати освітні компоненти самостійно з каталогу вибіркових дисциплін, що 

розміщений на офіційному сайті Академії. Вибір дисциплін може бути 

здійснений як у межах освітньої програми, так і серед вибіркових дисциплін 

інших програм або інших закладів вищої освіти. 

6.2.4. Загальна кількість обов'язкових дисциплін (включаючи практики) та 

вибіркових дисциплін не повинна перевищувати 16 дисциплін на навчальний рік. 

Курсова робота, що є частиною навчальної дисципліни, не вважається окремим 

контрольним заходом. Якщо курсова робота чи курсовий проект мають 

міждисциплінарний характер, вони виділяються як окрема позиція в 

навчальному плані та враховуються в загальній кількості 16 дисциплін. 

6.2.5. Навчальний план для заочної форми навчання включає перелік 

освітніх компонентів та форми підсумкового контролю, що аналогічні плану 

денної форми, але з меншим обсягом аудиторних занять. Загальна тривалість 
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навчальних занять для заочної форми навчання не може перевищувати 20 % від 

обсягу занять денної форми навчання відповідно до Освітньої програми. 

6.2.6. Розподіл дисциплін загального циклу підготовки по семестрах 

узгоджується з Навчально-методичним відділом. 

6.3. Графік навчального процесу складається на навчальний рік і визначає 

календарні терміни теоретичного навчання, практичної підготовки, 

семестрового контролю (заліково-екзаменаційних сесій), підготовки курсових 

робіт, атестації здобувачів вищої освіти, канікул та самостійної роботи (для 

заочної форми навчання). Графік затверджується ректором Академії. 

6.3.1. Графік навчального процесу для денної форми навчання укладається 

з урахуванням таких умов: 

навчальний рік триває 10 місяців (окрім випускних курсів) і зазвичай 

починається 1 вересня; 

загальна тривалість теоретичного навчання, заліково-екзаменаційних сесій 

та практик протягом навчального року не повинна перевищувати 42 тижні (окрім 

випускних курсів); 

тривалість канікул протягом навчального року становить не менше 8 тижнів 

(окрім останнього року навчання); 

навчальний рік поділяється на два семестри (осінній та весняний), 

теоретичне навчання завершується заліково-екзаменаційними сесіями (зимовою 

та літньою); 

практики можуть проводитись як до, так і після сесій; 

для написання кваліфікаційної роботи виділяється не менше 4 тижнів для 

бакалаврського рівня і до 8 тижнів для магістерського рівня; 

для кожної форми підсумкової атестації в графіку відводиться один 

тиждень. 

6.3.2. Графік навчального процесу для заочної форми навчання включає такі 

етапи: 

установча сесія, на якій здобувачів ознайомлюють з основними завданнями, 

навчальними дисциплінами, системою оцінювання, надають методичні 

матеріали; 

міжсесійний період, під час якого студенти самостійно опановують 

теоретичний матеріал, виконують та здають завдання; 

заліково-екзаменаційна сесія, в якій здобувачі презентують виконані 

завдання та проходять семестровий контроль. Загальна тривалість сесій для 

заочної форми становить до 30 календарних днів на 1-2 курсах бакалаврського 
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рівня та до 40 днів для старших курсів бакалаврського та магістерського рівнів. 

6.3.3. Індивідуальний навчальний план включає перелік обов'язкових і 

вибіркових дисциплін, послідовність їх вивчення, обсяг навчального 

навантаження, типи індивідуальних завдань (курсові, кваліфікаційні роботи), а 

також результати оцінювання (поточне та семестрове оцінювання, атестація 

здобувача). Порядок формування і оформлення індивідуальних навчальних 

планів регулюється відповідним Положенням Академії. 

6.4. Робочий навчальний план складається на поточний навчальний рік і 

детально описує види навчальних занять, їх обсяг, форми контролю за 

семестрами тощо. 

6.4.1. Робочий навчальний план складається для кожної форми навчання 

(денна, заочна) за навчальними дисциплінами (роками навчання) для кожної 

Освітньої програми. Він є документом, що визначає планування освітньої 

діяльності, а також її методичне і організаційне забезпечення протягом 

навчального року. 

Вихідними даними для розроблення робочого навчального плану є: 

навчальний план; 

графік навчального процесу; 

кількість здобувачів вищої освіти, які обрали навчальні дисципліни згідно з 

Каталогом вибіркових дисциплін Освітньої програми, інших Освітніх програм 

та переліків вибіркових дисциплін інших закладів вищої освіти; 

угоди з базами практик; 

інші чинники, такі як ресурсні та санітарно-гігієнічні умови, що можуть 

впливати на проведення навчальних занять і практик. 

6.4.2. Відповідальність за відповідність змісту дисциплін профілю кафедри 

покладається на проректора за напрямом роботи. Для викладання навчальних 

дисциплін Освітніх програм можуть залучатися експерти галузі, роботодавці, 

практикуючі професіонали тощо. 

6.4.3. Робочий навчальний план погоджується із завідувачем кафедри, 

навчально-методичним відділом та затверджується проректором за напрямом 

роботи. Розклади занять, іспитів і графіки консультацій затверджуються 

проректором за напрямом роботи за погодженням з Деканом медичного. 

Розклади занять і графіки консультацій публікуються не пізніше, ніж за три дні 

до початку занять. В окремих випадках, за мотивованим рішенням, здобувачам 

вищої освіти може бути надано індивідуальний графік навчання. Порядок 

переведення на індивідуальний графік навчання регулюється відповідним 
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Положенням (див. ДОДАТОК 3). 

6.4.1. Розклад занять. 

6.4.1.1. Терміни та час проведення різних видів навчальної роботи 

регламентуються розкладами занять, графіками іспитів, графіками роботи 

екзаменаційних комісій, консультацій, захистів курсових робіт і практик, а також 

наказами на проведення практик. Розклад має забезпечити виконання 

навчального плану в повному обсязі щодо навчальних занять. 

6.4.1.2. Графік навчального процесу за Освітньою програмою, розклади 

занять, консультацій та іспитів, робота екзаменаційних комісій укладаються 

навчально-методичним відділом на основі рекомендацій кафедр та 

затверджуються проректором за напрямом роботи. Накази на проходження 

практик для кожного семестру готує відділ. Угоди про проходження практики 

укладають кафедри та відділ практики відповідно до графіка навчального 

процесу на поточний навчальний рік для кожної Освітньої програми. 

При укладанні розкладів і графіків враховуються такі аспекти: розподіл 

навчального навантаження між науково-педагогічними працівниками, наявність 

необхідних аудиторій, потреба у використанні спеціалізованих приміщень або 

обладнання, територіальне розташування навчальних приміщень/корпусів тощо. 

Максимальне тижневе аудиторне навантаження для денної форми навчання не 

повинно перевищувати: для першого (бакалаврського) рівня - 30 годин, для 

другого (магістерського) - 18 годин. 

6.4.1.3. Графіки роботи екзаменаційної комісії, за поданням керівників 

структурних підрозділів, погоджуються навчально-методичним відділом, 

затверджуються проректором за напрямом роботи та оприлюднюються на 

офіційному сайті Академії не пізніше, ніж за тиждень до початку роботи комісії. 
 

8 «Положення про Індивідуальний навчальний план здобувача вищої освіти»  

 

7. ОРГАНІЗАЦІЙНЕ ТА НАВЧАЛЬНО‐

МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНЬОГО 

ПРОЦЕСУ 

7.1. Діяльність з організації та навчально-методичного забезпечення освіти 

включає: 

- розробку пропозицій щодо основ освітньої політики, прогнозування, 

підготовку інформаційно-аналітичних матеріалів, а також рекомендацій щодо 

розвитку гуманітарного аспекту та вдосконалення сфери освіти; 
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- створення методик навчання, стандартів вищої освіти, освітніх програм, 

навчальних і робочих планів, підручників та посібників, а також їх експертизу; 

- організацію публікацій навчальних матеріалів, включаючи електронні 

видання; 

- реалізацію політики підвищення кваліфікації для керівників, педагогів та 

науково-педагогічних працівників; 

- навчально-методичне забезпечення процедур оцінювання та моніторингу 

якості освіти, зокрема в рамках міжнародних програм; 

- проведення соціологічних досліджень серед студентів і випускників для 

врахування їхньої думки щодо освіти. 

7.2. Розробку, оцінку та впровадження організаційного та навчально-

методичного забезпечення освітнього процесу в Академії виконують: 

- науково-педагогічні працівники кафедр, 

- медичний факультет 

- навчально-методичний відділ, 

- проректор, відповідальний за відповідний напрямок, 

- вчена рада МАЕМ. 

7.3. Науково-методичне та організаційне забезпечення є важливим аспектом 

для успішного освоєння навчальних програм та включає: 

- державні стандарти вищої освіти за напрямами; 

- освітньо-професійні і освітньо-наукові програми; 

- навчально-організаційні документи кафедр та медичного факультету; 

- силабуси навчальних дисциплін; 

- інформаційне забезпечення (підручники, посібники, методичні матеріали, 

комп'ютерні програми для навчальних курсів тощо); 

- систему контролю якості освітнього процесу. 

7.4. Документація з організаційного та навчально-методичного забезпечення 

освітнього процесу: 

7.4.1. Інформаційний пакет спеціальності складається в Медичному 

факультеті і містить: 

- загальну інформацію про Медичний факультет і умови навчання; 

- короткий опис структури Медичного факультету, склад викладачів, 

напрями і спеціальності, терміни навчання та форми атестації; 

- силабуси; 

- навчальний план з розподілом кредитів, послідовність і терміни вивчення 

дисциплін для різних форм навчання; 
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- анотації до дисциплін, включаючи попередні вимоги, форми навчальної 

діяльності, прізвища викладачів, методики викладання, рекомендації з 

літератури і систему оцінювання. Пакети інформації складаються українською 

та англійською мовами і публікуються на веб-сайті Академії. 

7.4.2. Документація вченої ради Медичного факультету і Академії ведеться 

секретарем ради та зберігається у відповідній особи. 

7.4.3. Документи Медичного факультетуз організації та навчально-

методичного забезпечення складаються згідно з міжнародним стандартом ISO 

9001: 

- концепція розвитку спеціальності; 

- план роботи вченої ради Медичного факультету; 

- затверджений навчальний план; 

- графіки навчального процесу, контрольних заходів і консультацій; 

- графіки консультацій та відпрацювання пропущених занять. 

Перелік такої документації для кафедр наведено в Додатку 4. 

На веб-сайті кафедри публікуються: 

- діюча освітня програма та проект програми для обговорення, а також 

відгуки зацікавлених осіб; 

- список вибіркових дисциплін з описами; 

- робочі програми дисциплін; 

- силабуси та методичні рекомендації; 

- питання для самостійної роботи і підсумкового контролю; 

- завдання для підготовки до ліцензійних іспитів «Крок 1», «Крок 2», «Крок 

3»; 

- програма атестаційного екзамену та практики; 

- угоди з базами практики; 

- методичні рекомендації щодо проведення практики; 

- орієнтовні теми для курсових, дипломних робіт і магістерських 

досліджень; 

- план роботи кафедри та протоколи засідань. 

Перелік документації кафедр наведено в Додатку 4.1. 

7.4.4. Вимоги щодо форми та змісту навчально-методичних матеріалів, їх 

публікації та термінів оприлюднення визначаються Медичним факультетом та 

затверджуються проректором. 
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7.4.5. Для публікації матеріалів на веб-сайті Академії необхідне схвалення 

цих матеріалів на Вченій раді Медичного факультету. Рекомендація до друку 

здійснюється після розгляду на Вченій раді Медичного факультету. 

 

8. ПРИСВОЄННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

8.1. Освітня кваліфікація визначається рівнем освіти та назвою 

спеціальності. 

Академія, на основі рішення екзаменаційної комісії або за результатами 

єдиного державного кваліфікаційного іспиту (за спеціальностями і в порядку, 

встановленими Кабінетом Міністрів України), присуджує, визнає та 

підтверджує освітні кваліфікації за ліцензованими в Академії 

спеціальностями, освітніми рівнями та акредитованими освітніми 

програмами. 

8.2. Кожен здобувач вищої освіти, після повного виконання навчального 

плану за відповідним освітнім рівнем, проходить підсумкову атестацію, яка 

завершується видачею документа встановленого зразка (диплом, атестат, 

сертифікат, свідоцтво тощо), що підтверджує присудження освітнього 

ступеня та кваліфікації. Терміни проведення атестації визначаються у 

навчальних планах і графіку освітнього процесу. 

8.2.1. Атестація здобувачів освіти відбувається відкрито та гласно, щоб 

встановити відповідність отриманих компетентностей і результатів навчання 

вимогам галузевого стандарту вищої освіти та освітньої програми. У разі 

отримання незадовільної оцінки під час атестації, здобувач вищої освіти 

відраховується з Академії. Йому видається академічна довідка встановленого 

зразка. Здобувачі, які не склали іспити або не захистили випускну роботу 

через неявку без поважних причин або отримання незадовільної оцінки, 

мають право за окремим договором повторно пройти атестацію протягом 

трьох років після відрахування. При виявленні академічного плагіату 

повторний захист роботи на ту саму тему забороняється. 

8.2.2. Форми атестації визначаються освітньою програмою (захист 

кваліфікаційної роботи, кваліфікаційний іспит, комплексний іспит тощо). 

Атестація магістрів може проходити у формі єдиного державного 

кваліфікаційного іспиту за визначеними Кабінетом Міністрів 

спеціальностями та порядком. Для спеціальностей галузі знань 22 "Охорона 

здоров'я" іспит включає інтегрований тест "КРОК", об'єктивний 
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структурований клінічний іспит (ОСКІ) та практично-орієнтований іспит 

"Стандартизований пацієнт". Атестацію проводить екзаменаційна комісія, 

діяльність якої регулюється окремим положенням Академії. 

8.2.3. Документ про вищу освіту видається особі, яка виконала освітню 

програму та успішно пройшла атестацію. Інформацію про особливі 

досягнення випускника зазначають у додатку до диплома європейського 

зразка. Академія самостійно встановлює вимоги до присудження відзнак. 

Процес виготовлення, видачі та обліку документів про освіту регулюється 

нормативно-правовими актами та відповідними внутрішніми положеннями 

Академії. 

8.2.4. Дані про видані документи про освіту вносяться до Єдиного 

державного реєстру в порядку, визначеному законодавством. 

8.2.5. Підрозділи Академії, які відповідають за підготовку, 

перепідготовку та підвищення кваліфікації фахівців, мають право видавати 

сертифікати та свідоцтва про підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

кадрів відповідних спеціальностей. 

8.2.6. Виготовлення та видача дублікатів документів про вищу освіту чи 

академічних довідок здійснюється за наказом Ректора на підставі заяви особи, 

яка втратила документ, пошкодила його або виявила технічні помилки у 

власному імені чи прізвищі, відповідно до порядку, затвердженого 

Міністерством освіти і науки України. 

 

 

9. АКАДЕМІЧНИЙ РЕГЛАМЕНТ ЗДОБУВАЧА 

ВИЩОЇ ОСВІТИ ТА ВИКЛАДАЧІВ 

9.1. Академічний регламент здобувача вищої освіти. 

9.1.1. Прийом на навчання до Академії відбувається на конкурсній основі 

та відповідає загальнонаціональним правилам вступу до закладів вищої 

освіти. Також застосовуються внутрішні Правила прийому, ухвалені 

Академією. Такий підхід забезпечує рівні права й прозорі умови для всіх 

претендентів на здобуття вищої освіти. 

9.1.2. Навчальний час здобувачів вищої освіти визначають як 

сукупність облікових одиниць, необхідних для опанування Освітньої 

програми певного освітнього рівня. Основними вимірювальними одиницями 

навчального часу є: 
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Академічна година – найменша базова одиниця тривалістю 40 хвилин. 

Дві академічні години утворюють пару; зазвичай навчальні заняття в Академії 

тривають одну пару (дві академічні години) з перервами згідно з розкладом. 

Навчальний семестр – це складова частина навчального процесу, що 

зазвичай відповідає 30 кредитам ЄКТС. Тривалість семестру визначається 

затвердженим графіком і робочим планом. За необхідності до семестру 

можуть бути віднесені різноманітні форми практик. 

Навчальний рік – повний цикл навчання обсягом близько 60 кредитів 

ЄКТС. Він охоплює навчальні дні, періоди контролю (заліки, іспити), 

практики з відривом від навчання та канікули (вихідні і святкові дні). 

Навчальний курс – завершений етап навчання (зазвичай 60 кредитів 

ЄКТС), який триває один навчальний рік і включає семестри, практики, 

періоди контролю тощо. Після успішного виконання вимог Освітньої 

програми та індивідуального навчального плану здобувача видається 

розпорядження про переведення на наступний курс. 

9.1.3. Для забезпечення якості освітнього процесу та оптимального 

розподілу робочого часу встановлено такі норми: 

Сумарна кількість занять та часу на контрольні заходи не повинна 

перевищувати 8 академічних годин на добу для здобувачів денної форми 

навчання. 

У здобувачів, які навчаються за заочною формою, тижневе обмеження 

складає 40 академічних годин протягом п’яти робочих днів. 

9.1.4. Відвідування занять і практик 

Обов’язковим для всіх здобувачів вищої освіти є відвідування занять та 

проходження практик, визначених Освітньою програмою. 

9.1.5. Заборонено відволікати студентів від занять та контрольних заходів 

за розкладом, за винятком випадків, що передбачені чинним законодавством 

або відповідним рішенням Академії. 

9.1.6. За погодженням з викладачем і за умови наявності мотивованої 

заяви, керівник структурного підрозділу може дозволити студенту вільне 

відвідування лише лекційних занять. Зазвичай це право не надається 

здобувачам перших і других курсів освітніх ступенів бакалавра та магістра. 

Інші види занять (семінари, лабораторні тощо) залишаються обов’язковими. 

9.1.7. Індивідуальний навчальний план формується з урахуванням вимог 

Освітньої програми та максимально орієнтується на інтереси студента. 

Детальні вимоги та процедура формування індивідуальної освітньої 
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траєкторії викладені у «Положенні про індивідуальний навчальний план 

здобувача вищої освіти» 11 та «Положенні про реалізацію здобувачами права 

на формування індивідуальної освітньої траєкторії» 12. 

9.1.8. Студент може оформити перерву в навчанні, якщо існують 

обставини, що унеможливлюють виконання вимог Освітньої програми (стан 

здоров'я, призов на строкову службу, складні сімейні обставини тощо). У 

такому випадку надається академічна відпустка, і здобувача не відраховують. 

Поновлення на навчанні відбувається без додаткової оплати за пропущений 

період. 

Якщо здобувач бере участь у навчанні або стажуванні в інших освітніх 

чи наукових установах (у тому числі за кордоном), це також може бути 

підставою для академічної відпустки, якщо інше не передбачено 

міжнародними договорами чи угодами між освітніми закладами. 

9.1.9. Повторне навчання передбачає повторне проходження студентом 

курсу, за семестр якого він не виконав навчальний план у повному обсязі і не 

мав права на академічну відпустку за станом здоров’я. До поважних причин 

для повторного навчання належать тривалі захворювання, службові 

відрядження, невиконання вимог індивідуальної академічної мобільності 

тощо. 

Студентам, які вступили до Академії одразу після здобуття повної 

загальної середньої освіти чи на базі освітнього ступеня 

бакалавра/магістра/спеціаліста, можливість повторного навчання на першому 

курсі зазвичай не надається. 

9.2. Академічний регламент викладача 

9.2.1. Робочий час науково-педагогічного працівника в Академії 

охоплює проведення навчальних, методичних, науково-дослідних та 

організаційних робіт, передбачених його індивідуальним робочим планом. 

Тижневе навантаження зазвичай складає 36 годин, що дає змогу оптимально 

розподілити час між викладанням, науковою діяльністю та консультаціями 

для здобувачів вищої освіти. 

Такий підхід стимулює викладачів до підвищення кваліфікації, розвитку 

професійних навичок і забезпечує якісне наставництво. 

9.2.2. Навчальне навантаження визначається загальною кількістю 

академічних годин, які викладач проводить протягом навчального року. 

Максимальний обсяг становить 600 годин на рік. 

У разі виробничої потреби викладача можуть залучити до додаткового 
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навантаження, але загальна кількість не повинна перевищувати 100 

понаднормових годин. 

9.2.3. Регламентація робочого часу 

Розклад аудиторних занять, консультацій і контрольних заходів визначає 

часові рамки обов’язкової присутності викладача. 

Викладач також зобов’язаний виконувати інші види робіт (науково-

дослідні, методичні, організаційні), передбачені його індивідуальним планом. 

9.2.4. Розподіл годин між викладачами здійснює завідувач кафедри, 

потім це обговорюється на засіданні кафедри, затверджується директором 

ННІ та директором ДООП і узгоджується з проректором за відповідним 

напрямком. 

При розподілі враховують відповідність освітньої та/або професійної 

кваліфікації викладачів, їхні наукові інтереси, досвід роботи тощо. 

Остаточне рішення про відповідність кваліфікації конкретного викладача 

ухвалює гарант відповідної Освітньої програми. 

9.2.5. Усі науково-педагогічні працівники (штатні, сумісники та ті, що 

працюють із погодинною оплатою) складають та затверджують свої 

індивідуальні робочі плани на засіданні кафедри, а завідувач кафедри 

підписує ці плани. План завідувача кафедри затверджує директор ННІ. 

Щороку викладачі звітують перед кафедрою про виконання заходів, 

передбачених планом. Результати обговорюються, затверджуються 

директором ННІ та вносяться до рейтингу викладачів, що передається до 

Департаменту забезпечення якості освіти Академії. 

9.2.6. Щорічно науково-педагогічні працівники проходять рейтингове 

оцінювання, регламентоване «Положенням про рейтингове оцінювання 

наукової діяльності кафедр та науково-педагогічних працівників». 

Мета цього оцінювання – підвищити мотивацію викладачів до наукового 

та професійного вдосконалення, а також гарантувати відповідність їхньої 

діяльності високим академічним стандартам Академії. 

9.2.7. Науково-педагогічні працівники Академії мають право й 

можливість регулярно підвищувати свою кваліфікацію або проходити 

стажування. Форми, порядок і фінансування таких заходів визначено 

«Положенням про підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників». 

Регулярне підвищення кваліфікації сприяє розвитку інноваційних 

підходів до викладання та підвищенню якості освітніх послуг. 
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9.3.  Академічна мобільність 

9.3.1. Права на академічну мобільність Учасники освітнього процесу в 

Академії можуть брати участь у внутрішній (на території України) та 

міжнародній академічній мобільності. До кола таких учасників належать: 

Здобувачі вищої освіти за всіма рівнями та Освітніми програмами. 

Науково-педагогічні працівники. 

Інші учасники освітнього процесу, котрі бажають підвищити свій 

професійний рівень чи здобути нові компетентності. 

Види академічної мобільності: 

Ступенева мобільність: передбачає повне або часткове здобуття 

ступеня в іншому закладі вищої освіти (включно з отриманням відповідного 

диплома). Також можлива реалізація спільних чи узгоджених освітніх 

програм, якщо це передбачено договорами про співпрацю. 

Кредитна мобільність: здобувач чи викладач може проходити 

короткострокове навчання або стажування в іншому закладі вищої освіти, 

після чого отримані кредити (чи результати навчання) зараховуються в 

Академії без продовження загального терміну навчання. 

Форми реалізації академічної мобільності: 

Навчання за програмами академічної мобільності. 

Мовне стажування, що поглиблює знання іноземних мов і культур. 

Навчально-наукове стажування (участь у дослідницьких проєктах, 

робота в лабораторіях). 

Проходження практики (виробничої, педагогічної, асистентської тощо). 

Участь у літніх та зимових школах, а також у спеціалізованих 

короткострокових програмах підвищення компетентностей. 

Підстави для академічної мобільності 

Міжнародні договори у сфері освіти та науки. 

Міжнародні програми та проєкти, що передбачають обмін студентами і 

викладачами. 

Двосторонні договори про співпрацю між Академією та 

вітчизняними/іноземними закладами вищої освіти. 

Ініціатива окремого учасника освітнього процесу за погодженням з 

керівництвом та Ректором, що підкріплена офіційними запрошеннями. 

Усі питання організації та координації програм академічної мобільності 

вирішує Відділ иіжнародних зв’язків і роботи з іноземними студентами та 

особами без громадянства Академії. 
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Медичний факультет здійснює моніторинг і контроль дотримання 

академічної доброчесності та прозорості процедур відбору. 

Академія керується положеннями, викладеними в «Положенні про 

академічну мобільність», що визначає загальний порядок, процедури і 

критерії участі у програмах мобільності. Це дає можливість студентам та 

викладачам отримати цінний міжнародний досвід, зміцнити професійні та 

наукові зв’язки і розширити власні компетентності. 15 

 

10. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

 

10.1. Поняття якості освітньої діяльності в Академії визначається рівнем 

організації освітнього процесу, який повною мірою відповідає чинним 

державним стандартам вищої освіти. Така якість дає змогу здобувачам 

отримувати сучасну й актуальну вищу освіту, успішно засвоювати нові знання 

та набувати відповідних компетентностей. 

Основоположні принципи та напрями розвитку системи забезпечення якості 

освітньої діяльності викладено у «Статуті Академії», «Концепції освітньої 

діяльності Академії». Саме ці документи визначають критерії, яким мають 

відповідати результати навчання здобувачів, щоб задовольняти вимоги 

законодавства, стандарти вищої освіти та/або умови договорів про надання 

освітніх послуг. 

Вимоги, окреслені в цьому Положенні, є обов’язковими для всіх учасників 

освітнього процесу (здобувачів, викладачів, адміністративного персоналу тощо). 

Їх дотримання гарантує сталість та прозорість процедур забезпечення якості й 

сприяє позитивному іміджу Академії. 

10.2. Культура академічної доброчесності в Академії базується на 

принципах чесності, прозорості й відповідальності. Формування системи 

запобігання і виявлення плагіату, а також виховання у здобувачів та викладачів 

свідомого ставлення до авторського права й інтелектуальної власності 

регламентується «Кодексом академічної доброчесності». 

10.3. Для унормування порядку розгляду можливих конфліктів, які 

виникають у процесі навчання, а також для оскарження результатів поточного, 

семестрового чи підсумкового оцінювання здобувачів, в Академії діють 

відповідні локальні акти: 

«Положення про екзаменаційну комісію та атестацію здобувачів вищої 

освіти в МАЕМ» 16. 
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- Визначає склад, повноваження та порядок роботи екзаменаційних комісій, 

а також регламентує процедуру атестації та присвоєння відповідного ступеня 

вищої освіти. 

- Описує процедуру оскарження рішень екзаменаційних комісій та 

механізми перегляду результатів атестації. 

«Положення про оцінювання навчальної діяльності здобувачів вищої 

освіти» 17 18, що може мати специфічні доповнення. 

- Регламентує форми, критерії та процедури оцінювання навчальних 

досягнень здобувачів. 

- Передбачає механізм апеляції у разі незгоди з отриманими результатами, а 

також порядок повторного складання заліків, іспитів чи інших форм контролю 

знань. 

 

11. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

11.1. Положення схвалюється рішенням вченої ради Академії відповідно до 

чинного законодавства та затверджується наказом Ректора Академії. Воно 

набуває чинності з моменту підписання відповідного наказу. З цього часу 

Положення є обов’язковим для виконання всіма учасниками освітнього процесу. 

11.2. Актуальна редакція Положення оприлюднюється на офіційному сайті 

Академії, щоб забезпечити відкритий доступ до його норм і правил для 

здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних працівників та інших 

зацікавлених осіб. 

11.3. Оригінал затвердженого Положення зберігається у відділі 

організаційно-розпорядчої роботи, де створені належні умови для архівного 

зберігання внутрішніх нормативних документів Академії. 

11.4. Керівники структурних підрозділів, науково-педагогічні (педагогічні) 

працівники та особи, які навчаються в Академії, мають право пропонувати зміни 

й доповнення до затвердженого Положення. Для цього необхідно подати заяву 

до керівника Департаменту забезпечення якості вищої освіти Академії. Усі 

отримані пропозиції аналізуються та систематизуються, після чого їх розглядає 

вчена рада Академії. Якщо вчена рада підтримує внесення змін, затверджується 

нова редакція Положення наказом Ректора Академії. 

11.5. З моменту набрання чинності новою редакцією Положення про 

організацію освітнього процесу в Академії попередній варіант втрачає чинність 

та передається на зберігання до відділу організаційно-розпорядчої роботи. Це 
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забезпечує послідовність документування змін і дає змогу в разі потреби 

звернутися до попередніх редакцій для порівняльного аналізу чи історичної 

довідки. 
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ДОДАТОК 1 

ГЛОСАРІЙ 

Академічна заборгованість Наявність у здобувача вищої освіти 

невиконаних зобов’язань за результатами підсумкового контролю, що 

виникає, коли він не з’явився на відповідний контрольний захід або отримав 

оцінку, нижчу за мінімально допустиму. 

Академічна різниця Розбіжність між навчальними планами, за якими 

здобувач навчався раніше, та планами, за якими він має намір продовжити 

навчання (у разі переведення, поновлення чи вступу з метою здобуття 

другої вищої освіти). 

Екзаменаційна сесія Проміжок часу, відведений для підбиття 

підсумків навчальної діяльності здобувачів вищої освіти за певний семестр. 

Екзаменаційні матеріали Комплект теоретичних і практичних 

завдань, за допомогою яких перевіряється ступінь оволодіння здобувачем 

визначеними результатами навчання з конкретного освітнього компонента 

чи програми загалом. 

Загальні компетентності Універсальні вміння та навички, які не 

залежать від конкретної предметної сфери, однак відіграють ключову роль 

у професійній і соціальній діяльності та особистісному розвитку здобувачів 

вищої освіти. 

Зміст освіти Науково обґрунтована добірка дидактично і методично 

впорядкованих навчальних матеріалів, адаптованих до різних рівнів і 

ступенів вищої освіти. 

Інформаційний пакет ЄКТС Стандартизований опис організації 

освітнього процесу, що охоплює загальні відомості про нього, інформацію 

про освітні програми та перелік навчальних курсів (дисциплін), які 

викладаються в межах цих програм. 

Каталог курсів Розгорнутий опис освітніх компонентів відповідної 

освітньої програми, де для кожного з них подано інформацію у форматі 

силабуса. 

Кваліфікаційна робота Форма атестації, що може бути обов’язковою 

на фінальному етапі здобуття певного рівня вищої освіти. Вона перевіряє, 

наскільки результати навчання (компетентності) здобувача відповідають 

вимогам освітньої програми, стандартам вищої освіти та Національній 

рамці кваліфікацій. 
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Кредит Європейської кредитної трансферно-накопичувальної 

системи (ЄКТС) Одиниця вимірювання навчального навантаження 

здобувача, необхідного для досягнення запланованих результатів навчання. 

Один кредит ЄКТС відповідає 30 годинам. Як правило, обсяг навчання за 

один навчальний рік при денній формі становить 60 кредитів ЄКТС. 

Навчальна дисципліна Освітній компонент, що являє собою систему 

понять (теоретичних основ, законів, методів тощо), дидактично 

адаптованих під певну галузь або сукупність галузей діяльності, та 

спрямований на формування у здобувачів визначених результатів навчання 

(компетентностей). 

Навчальний план освітньої програми Нормативний документ 

університету, створений на підставі освітньої програми та структурно-

логічної схеми підготовки. Він містить перелік як обов’язкових 

(нормативних), так і вибіркових освітніх компонентів (дисциплін, модулів, 

практик, атестацій тощо) із зазначенням обсягу кредитів ЄКТС і годин, а 

також визначає послідовність вивчення, форми занять, графік навчального 

процесу, обсяг взаємодії з викладачем, самостійної роботи і форми 

підсумкового контролю та атестації. 

Настановча сесія Частина навчального року для заочної 

(дистанційної) форми навчання, протягом якої згідно з навчальним планом 

організовуються лекції, практичні (семінарські) й лабораторні заняття, 

індивідуальні консультації та інші передбачені види навчального процесу. 

Освітній компонент Самодостатня та формалізована складова 

навчального плану (модуль, дисципліна, курсова робота (проєкт), практика, 

кваліфікаційна робота (проєкт)), що має чітко визначені результати 

навчання, критерії оцінювання і передбачену кількість кредитів ЄКТС. 

Оцінювання 

Процес визначення, наскільки повно здобувач вищої освіти досяг заявлених 

результатів навчання. Воно покликане: 

- допомогти студентові відстежувати власний прогрес і бачити подальші напрями 

для вдосконалення (шляхом поточних контрольних заходів); 

- дати викладачеві змогу оцінити рівень сформованості в здобувача результатів 

навчання у межах освітнього компонента або всієї освітньої програми (через 

підсумкове оцінювання). 

Профіль освітньої програми Стислий опис її основного призначення, що 

містить важливі відомості про галузь знань, рівень програми, програмні 
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результати навчання, умови навчального середовища, а також про методи 

навчання та оцінювання. Зазначена інформація наводиться у додатку до 

відповідного документа про вищу освіту. 

Семестровий диференційований залік (залік з оцінкою) Форма 

семестрового контролю, яка застосовується тоді, коли екзамен не передбачено, 

але є потреба визначити рівень оволодіння здобувачем результатами навчання з 

окремого освітнього компонента. Це робиться на підставі підсумкової оцінки 

виконаних індивідуальних завдань. 

Семестровий екзамен Спосіб підсумкового контролю результатів 

навчання здобувача вищої освіти з окремого освітнього компонента (переважно 

дисципліни) за семестр, що проводиться у встановлені графіком навчального 

процесу терміни. 

Семестровий залік Вид семестрового контролю, який планується за 

відсутності екзамену та дає змогу однозначно визначити рівень результатів 

навчання здобувача в межах певного освітнього компонента, виходячи з його 

успішності впродовж семестру. 

Семестровий контроль результатів навчання здобувачів вищої освіти 

Оцінювання, що визначає рівень досягнення заявлених результатів навчання з 

конкретного освітнього компонента, зазвичай протягом одного семестру. 

Здійснюється у формі заліку (диференційованого) або екзамену у строки, 

передбачені графіком навчального процесу. 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності Професійно важливі для 

конкретної предметної області уміння та знання, необхідні для успішної 

діяльності за відповідною спеціальністю на визначеному рівні Національної 

рамки кваліфікацій. 

Стандарт вищої освіти Сукупність вимог до освітніх програм певного 

рівня вищої освіти та спеціальності, яка є спільною для всіх відповідних освітніх 

програм. 

Структурно-логічна схема освітньої програми Науково-методичне 

обґрунтування реалізації програми, що описує послідовність вивчення її 

компонентів і логічні зв’язки між ними. 

Трансфер кредитів Процедура визнання університетом обсягу та 

результатів навчання здобувача, здобутих в іншому закладі вищої освіти, за 

іншими освітніми програмами або в межах неформального й інформального 

навчання (зарахування кредитів). 
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Узгодженість результатів навчання в межах освітньої програми 

Взаємна відповідність: 

- програмних результатів навчання Національній рамці кваліфікацій; 

- програмних результатів навчання стандартам вищої освіти; 

- результатів навчання освітніх компонентів програмним результатам; 

- методів навчання та викладання окресленим результатам навчання; 

- методів оцінювання відповідним програмним та компонентним результатам 

навчання. 

Факультативна дисципліна Навчальний курс, не передбачений обов’язковим 

планом освітньої програми, який здобувач може опанувати з власної ініціативи 

з метою розширення світогляду, ознайомлення з новими сферами знань, 

проведення досліджень або реалізації творчих задумів. 
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ДОДАТОК 2 

 

ПЕРЕЛІК СКОРОЧЕНЬ 

 

НРК - Національна рамка кваліфікацій 

ЄКТС - Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система. ЗВО -заклад 

вищої освіти. 

НД - навчальна дисципліна. 

НМКД - навчально-методичний комплекс дисципліни. НПП - науково-педагогічні 

працівники. 

ОП - освітня програма. 

ОПП - освітньо-професійна програма. 

РП НД - робоча програма навчальної дисципліни 
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ДОДАТОК 3 

 

ПОРЯДОК ПЕРЕВЕДЕННЯ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ НА 

ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ГРАФІК НАВЧАННЯ 

 

1. Індивідуальний графік навчання це офіційний документ, що регулює 

організацію індивідуального навчання здобувача вищої освіти з певних 

дисциплін, а також визначає строки контролю успішності протягом семестру. 

Зокрема, він може передбачати відмінні від загального графіка університету 

дати проведення контрольних заходів. 

1.1. Отримати індивідуальний графік навчання можуть студенти освітніх 

ступенів «бакалавр» та «магістр» денної форми, які не мають академічних 

заборгованостей, і водночас: 

- поєднують навчання з роботою, коли розклад їхньої трудової 

діяльності збігається із загальним графіком навчального процесу (для 

цього потрібна довідка з місця роботи або копія трудового договору); 

- доглядають за дитиною віком до трьох років, а також за дитиною чи 

іншим членом родини з особливими потребами (знадобиться копія 

свідоцтва про народження або відповідна медична довідка); 

- готуються чи беруть участь у конкурсах всеукраїнського чи 

міжнародного рівня, якщо графіки підготовки та виступів збігаються із 

загальним розкладом занять. 

1.2. Індивідуальний графік навчання може бути запроваджений і для 

здобувачів, що мають особливі освітні потреби (за наявності відповідної 

медичної довідки встановленого зразка). 

2. Укладення індивідуального графіка можливе не більше ніж на один 

семестр; за умови вчасного та успішного виконання всіх вимог його дію можна 

продовжити на наступний строк. Такий графік не застосовується в семестрі, де 

не передбачено теоретичне навчання. 

3. Щоб перейти на індивідуальний графік, здобувач вищої освіти подає 

заяву на ім’я директора відповідного навчально-наукового інституту, у якій 

обґрунтовує причину такого переведення й долучає необхідні документи. 

4. Упродовж тижня від моменту погодження заяви здобувач складає 

індивідуальний графік (за визначеним шаблоном), погоджує його з кожним 

викладачем, котрий веде дисципліни в цьому семестрі. Оригінал графіка 
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зберігається в директораті, а копію отримує здобувач для реалізації на 

практиці. 

5. Переведення на індивідуальний графік навчання відбувається на 

підставі наказу ректора. Відповідальність за дотримання встановлених 

термінів і вимог у межах цього графіка покладено на самого здобувача вищої 

освіти. 

6. Індивідуальний графік допускає вільне або частково вибіркове 

відвідування аудиторних занять, самостійне опрацювання навчальних 

матеріалів, виконання всіх обов’язкових завдань і звітування за ними в 

узгоджені з викладачами терміни. 

7. Результати навчальної роботи здобувача оцінюються за вимогами 

контролю та оцінювання, передбаченими для певної дисципліни. При цьому 

розклад поточного контролю визначається індивідуальним графіком, а 

підсумковий семестровий контроль зазвичай відбувається згідно з основним 

розкладом. У разі потреби може бути встановлений індивідуальний розклад 

для підсумкових заходів, причому здобувач, який отримує стипендію, зберігає 

це право до моменту завершення підсумкового контролю, якщо він мав таку 

стипендію на час оформлення індивідуального графіка. 

8. Викладачі надають консультації студентам з індивідуальним 

графіком за загальним семестровим розкладом консультацій, через онлайн-

середовище або іншим способом (електронний кабінет, e-mail тощо). Формат 

комунікацій студент узгоджує з кожним викладачем під час складання графіка. 

При цьому додатковий час для проведення консультацій не передбачений. 

Якщо здобувач порушує встановлені терміни або втрачає підстави, викладені 

в підпунктах 2.1–2.2, медичний факультет має право за поданням викладачів 

ініціювати скасування наказу про наданий індивідуальний графік. Також студент 

сам може подати заяву про дострокове припинення дії графіка. У будь-якому разі 

скасування оформлюється окремим наказом, що вносить зміни до попереднього 

наказу про переведення на індивідуальний графік. 
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ДОДАТОК 3.1 

Додаток до наказу 

про переведення на навчання 

за індивідуальним графіком 

від  №  

ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ГРАФІК НАВЧАННЯ 

 , група    

( ПІБ здобувача вищої освіти) ( абревіатура групи, ННІ ) 

 

Термін дії індивідуального графіка з « »  20 р. по « »  20 р. 

Місяці Вересень Жовтень Листопад Грудень Січень ПІБ 

та 

підп

ис 

вик

лад

ача 

Тижні 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

Назви навчальних дисциплін 

поточного семестру 

Заг. 

к-ть 

год. 

Види навчального навантаження студента згідно з різними формами навчальної роботи і видів навчальних 

занять (лекція – Лек; лабораторне заняття – Лаб; практичне заняття – ПЗ; семінарське заняття – СЗ; індивідуально- 

консультативна робота – Інд; практика – ПР; поточний контроль -ПК; залік – З; екзамен – Екз) і дати проведення 

контрольних заходів 

Етика та психологія 
ділового спілкування 

90     29/ 
09 
ПЗ 

   27/ 
10 
ПЗ 

   24/ 
11 
ПЗ 

   22/ 
12 
ПЗ 

   19/ 
01 
Екз 

  

                         

… …                        
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ДОДАТОК 4 

ПЕРЕЛІК 

документації медичного факультету, 

відділу забезпечення якості освіти, 

навчально-методичного відділу, 

наукової діяльності 

1. Закони України, Постанови та Рішення Верховної Ради України, 

Укази, Розпорядження Президента України, Постанови, Розпорядження 

Кабінету Міністрів України, накази, інструктивні листи Міністерства освіти і 

науки України, рішення колегії Міністерства освіти і науки, інші нормативно-

правові документи з питань діяльності вищих навчальних закладів. 

2. Накази ректора, розпорядження ректорату. 

3. Ухвали вченої ради університету, вченої ради медичного факультету. 

4. Розпорядження директорату медичного факультету. 

 

Організаційна робота 

1. Плани роботи медичного факультету. 

2. Плани роботи вченої ради медичного факультету. 

3. Протоколи засідань вченої ради медичного факультету. 

4. Річні звіти медичного факультету. 

5. Заходи медичного факультету. 

6. Інформація про рейтинги діяльності викладачів медичного 

факультету. 

7. Інформація про рейтингування здобувачів вищої освіти 

 

Навчально-методична робота 

1. Інформаційні пакети ЄКТС, напрямів підготовки. 

2. Державні стандарти вищої освіти. 

3. Освітні програми. 

4. Навчальні плани. 

5. Робочі навчальні плани. 

6. Графіки навчального процесу. 

7. Розклади навчальних занять, модульного та підсумкового контролів. 

8. Накази про склад екзаменаційних комісій (ЕК) для підсумкової 

атестації. 

9. Звіти голів ЕК. 

10. Матеріали практик: програми, накази, звіти, договори на 

проведення практик, направлення на практику, відомості про підсумки 

практики. 

11. Звіти про результати підсумкової атестації випускників, 
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екзаменаційних сесій. 

 

Науково-дослідна робота 

1. План науково-дослідної роботи медичного факультету. 

2. План підвищення кваліфікації викладачів. 

Інформація про наукову робота здобувачів вищої освіти

 (плани роботи проблемних груп, підготовка робіт на конкурс, 

здобувачів вищої освіти олімпіади, наукові конференції). 

3. Звіти, інформації з питань наукової роботи. 

 

Виховна робота 

1. План виховної роботи ННІ. 

Звіти, інформація з питань виховної роботи медичного факультету.  

Робота зі здобувачами вищої освіти 

1. Індивідуальні навчальні плани здобувачів вищої освіти, залікові 

книжки. 

2. Відомості про контингент здобувачів вищої освіти. 

3. Особовий склад академічних груп. 

4. Журнал обліку результатів заліків і екзаменів. 

5. Журнал реєстрації заліково-

екзаменаційних відомостей і

 заліково- екзаменаційних листків. 

6. Заліково-екзаменаційні відомості, заліково-екзаменаційні листи. 

7. Виписки із заліково-екзаменаційних відомостей, зведена відомість 

для ЕК. 

8. Журнали обліку роботи академічних груп. 

9. Форми статистичної звітності. 

10. Журнал реєстрації виданих документів про освіту. 

11. Бази даних здобувачів освіти для замовлення студентських квитків, 

дипломів тощо. 

12. Матеріали щодо зв’язків з випускниками. 

13. Матеріали з профорієнтаційної роботи. 

Розклади навчальних занять за всіма формами навчання та підсумкового 

контролю. 
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ДОДАТОК 4.1. 

ПЕРЕЛІК 

документації кафедр 

 
Організаційна робота 

1. Робочі плани кафедри. 

2. Протоколювання засідань кафедри. 

3. Звіти викладачів про виконання індивідуальних планів діяльності. 

4. Графік контролю самостійної роботи здобувачів вищої освіти. 

5. Матеріали, що відображають рейтинг викладачів кафедри. 

6. Підсумкові звіти роботи кафедри. 

Навчально-методична робота 

1. Документи щодо навчального навантаження науково-педагогічних 

працівників. 

2. Картки обліку навчального навантаження. 

3. Індивідуальні плани науково-педагогічного складу. 

4. Семестрові звіти про виконання навчального навантаження 

викладачами. 

5. Звіти голів екзаменаційних комісій (ЕК). 

6. Документи з організації практик (програми, накази, договори, звіти, 

направлення, результати). 

7. Робочі програми обов’язкових дисциплін кафедри. 

8. Методичні розробки та матеріали. 

9. Графіки та журнали взаємовідвідувань занять на кафедрі, розклади 

відкритих занять. 

10. Перелік тем курсових, дипломних та магістерських робіт. 

11. Графік підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників. 

Науково-дослідна робота 

1. Плани з підвищення кваліфікації викладачів, підтвердні документи 

(звіти, сертифікати, копії дипломів). 

2. Відомості про наукову діяльність здобувачів (плани роботи 

проблемних груп, підготовка конкурсних робіт, олімпіади, наукові конференції 

тощо). 

3. Звіти та інформація з питань наукової роботи кафедри. 

Виховна робота 

1. Плани виховних заходів на навчальний рік. 

2. Звіти та інформаційні матеріали стосовно виховної діяльності кафедри. 
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