
Посадова інструкція 
Декана	факультету	

Приватного	вищого	навчального	закладу	

«Міжнародна	академія	екології	та	медицини»	

1. Загальні положення 
	
1.1.	Декан	факультету	є	керівником	факультету,	який	організовує	освітню,	наукову,	
методичну,	виховну	та	адміністративну	діяльність	факультету,	забезпечує	реалізацію	
державних	стандартів	освіти	та	внутрішніх	політик	Академії.	
1.2.	Призначається	на	посаду	та	звільняється	наказом	Ректора	за	погодженням	із	
Президентом	Академії.	
1.3.	У	своїй	діяльності	керується	законодавством	України,	Статутом	Академії,	
наказами	і	розпорядженнями	Ректора	та	Президента,	рішеннями	Вченої	ради,	
внутрішніми	положеннями,	цією	посадовою	інструкцією.	
1.4.	Декан	підпорядковується	безпосередньо	Ректору.	
1.5.	На	час	відсутності	його	обов’язки	виконує	заступник	декана	або	інша	особа,	
призначена	наказом	Ректора.	
	

2. Завдання та обов’язки 
	
Декан	факультету:	
2.1.	Організовує	навчальну,	методичну,	наукову,	виховну	та	фінансово-господарську	
діяльність	факультету.	
2.2.	Забезпечує	реалізацію	освітніх	програм,	дотримання	державних	стандартів	
освіти	та	вимог	ліцензування	і	акредитації.	
2.3.	Координує	діяльність	кафедр	факультету,	здійснює	контроль	за	виконанням	
навчальних	планів.	
2.4.	Забезпечує	якість	навчального	процесу,	організацію	підвищення	кваліфікації	
викладачів	факультету.	
2.5.	Організовує	підготовку	до	акредитації	освітніх	програм	факультету.	
2.6.	Забезпечує	проведення	атестації,	контроль	успішності	та	дисципліни	студентів.	
2.7.	Контролює	дотримання	академічної	доброчесності	студентами	та	викладачами.	
2.8.	Організовує	науково-дослідну	роботу	викладачів	та	студентів	факультету.	
2.9.	Подає	пропозиції	щодо	кадрового	складу	факультету,	розподілу	навчального	
навантаження.	
2.10.	Забезпечує	взаємодію	з	клінічними	базами,	лікувальними	закладами	та	іншими	



партнерами.	
2.11.	Відповідає	за	збереження	матеріально-технічної	бази	факультету.	
2.12.	Виконує	інші	завдання	Ректора	та	Президента.	
	

3. Права 
	
Декан	факультету	має	право:	
3.1.	Отримувати	від	підрозділів	Академії	інформацію	та	документи,	необхідні	для	
роботи	факультету.	
3.2.	Вносити	пропозиції	щодо	удосконалення	навчальної,	методичної,	наукової	та	
кадрової	роботи.	
3.3.	Представляти	факультет	в	органах	управління	Академії	та	за	її	межами.	
3.4.	Брати	участь	у	формуванні	бюджету	факультету,	розпоряджатися	коштами	в	
межах	наданих	повноважень.	
3.5.	Надавати	обов’язкові	до	виконання	вказівки	викладачам	та	іншим	працівникам	
факультету.	
3.6.	Користуватися	іншими	правами,	передбаченими	законодавством	і	внутрішніми	
документами	Академії.	
	

4. Відповідальність 
	
Декан	факультету	несе	відповідальність	за:	
4.1.	Якість	і	своєчасність	виконання	навчальних	планів	факультету.	
4.2.	Виконання	державних	стандартів	вищої	освіти	та	внутрішніх	положень	Академії.	
4.3.	Стан	кадрового	забезпечення	факультету.	
4.4.	Стан	матеріально-технічної	бази	факультету.	
4.5.	Невиконання	або	неналежне	виконання	своїх	посадових	обов’язків.	
	

5. Взаємовідносини та зв’язки 
	
5.1.	Декан	взаємодіє	з	Президентом,	Ректором,	проректорами,	керівниками	
структурних	підрозділів,	студентським	самоврядуванням.	
5.2.	Співпрацює	з	МОН	України,	іншими	закладами	освіти,	лікувальними	установами,	
міжнародними	партнерами.	
5.3.	Забезпечує	комунікацію	між	студентами,	викладачами	та	адміністрацією	
Академії.	
	


