
Посадова інструкція 
Ректора	Приватного	вищого	навчального	закладу	

«Міжнародна	академія	екології	та	медицини»	

1. Загальні положення 
	
1.1.	Ректор	є	посадовою	особою,	яка	здійснює	повноваження	керівника	Академії	та	є	її	
виконавчим	органом.	
1.2.	Ректор	діє	на	підставі	законодавства	України,	Статуту	Академії,	трудового	
договору	(контракту)	та	цієї	посадової	інструкції.	
1.3.	Ректора	призначає	на	посаду	і	звільняє	з	посади	Президент	Академії	строком	до	
п’яти	років.	У	разі	відсутності	Президента	–	рішенням	Загальних	зборів	учасників.	
1.4.	Ректор	підпорядковується	Президенту	Академії,	виконує	рішення	Загальних	
зборів	учасників	та	розглядає	пропозиції	Вченої	ради.	
1.5.	На	час	відсутності	Ректора	його	повноваження	здійснює	особа,	визначена	
наказом	Президента	Академії.	

2. Завдання та обов’язки 
	
Ректор	Академії:	
2.1.	Відповідає	за	результати	діяльності	Академії	перед	учасниками	та	трудовим	
колективом.	
2.2.	Забезпечує	охорону	праці,	дотримання	законності	та	порядку.	
2.3.	Визначає	функціональні	обов’язки	працівників	за	погодженням	з	Президентом.	
2.4.	Організовує	навчальний	процес,	забезпечує	виконання	освітніх	програм	і	планів.	
2.5.	Здійснює	контроль	за	якістю	роботи	педагогічних,	науково-педагогічних	і	
наукових	працівників.	
2.6.	Створює	умови	для	громадського	контролю	за	діяльністю	Академії.	
2.7.	Сприяє	діяльності	органів	студентського	самоврядування,	профспілкових	та	
громадських	організацій.	
2.8.	Сприяє	формуванню	здорового	способу	життя	студентів,	розвитку	спортивної	та	
оздоровчої	бази.	
2.9.	Звітує	щорічно	перед	Загальними	зборами	учасників	та	колегіальним	органом	
самоврядування	Академії.	
2.10.	Оприлюднює	щорічний	звіт	на	офіційному	вебсайті.	
2.11.	За	погодженням	з	Президентом:	
					-	організовує	діяльність	Академії;	
					-	затверджує	структуру	та	штатний	розпис;	



					-	видає	накази	і	розпорядження;	
					-	укладає	договори,	забезпечує	виконання	кошторису;	
					-	призначає	і	звільняє	працівників;	
					-	формує	контингент	студентів,	здійснює	їх	відрахування	та	поновлення;	
					-	подає	правила	внутрішнього	розпорядку	та	колективний	договір	для	
затвердження	трудовим	колективом.	
2.12.	Може	делегувати	частину	повноважень	проректорам	і	керівникам	підрозділів	
(за	погодженням	з	Президентом).	
2.13.	Виконує	інші	обов’язки	відповідно	до	законодавства,	Статуту	та	внутрішніх	
документів.	

3. Права 
	
Ректор	має	право:	
3.1.	Діяти	від	імені	Академії	без	довіреності	у	межах	своїх	повноважень.	
3.2.	Представляти	Академію	у	відносинах	з	державними	та	громадськими	органами,	
юридичними	та	фізичними	особами.	
3.3.	Видавати	накази	й	розпорядження,	обов’язкові	для	виконання	всіма	
структурними	підрозділами.	
3.4.	Отримувати	необхідну	інформацію	від	усіх	підрозділів.	
3.5.	Вносити	пропозиції	Президенту	та	Загальним	зборам	щодо	розвитку	Академії.	
3.6.	Користуватися	іншими	правами,	передбаченими	законодавством,	Статутом	та	
контрактом.	

4. Відповідальність 
	
Ректор	несе	відповідальність	за:	
4.1.	Виконання	рішень	Загальних	зборів	учасників,	Президента	та	Вченої	ради.	
4.2.	Результати	освітньої,	наукової,	фінансово-господарської	діяльності	Академії.	
4.3.	Збереження	майна	Академії	та	ефективне	використання	ресурсів.	
4.4.	Дотримання	вимог	законодавства	України,	Статуту	та	внутрішніх	документів.	
4.5.	Порушення	прав	і	свобод	студентів,	працівників	Академії.	

5. Взаємовідносини та зв’язки 
	
5.1.	Ректор	у	своїй	діяльності	взаємодіє	з	Президентом,	Вченою	радою,	структурними	
підрозділами,	органами	студентського	та	трудового	самоврядування.	
5.2.	Взаємодіє	з	державними	органами	влади,	органами	місцевого	самоврядування,	
закладами	освіти	та	науковими	установами	в	Україні	й	за	кордоном.	
	


